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ROZDZIAL 1
Informacje ogdlne o szkole

§1.

1. Szkota nosi nazwe: ,,Szkota Podstawowa nr 11 im. Stefana Zeromskiego w Zdunskiej

Woli” i w dalszej cze$ci Statutu nazywana bedzie ,,szkotg”.

2. Adres szkoly: ul. Stefana Zeromskiego 2/4, 98-220 Zdufiska Wola.

3. Szkola Podstawowa nr 11 im. Stefana Zeromskiego w Zdunskiej Woli jest szkotg
publiczng.

4. Statut opracowano na podstawie obowigzujacych regulacji prawnych.

§2.

1. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Na pieczgciach i1 stemplach uzywa si¢ nazwy szkoty w pelnym brzmieniu.

§ 3.

1. Organem prowadzacym jest Miasto Zdunska Wola z siedzibg w Zdunskiej Woli przy
ul. Stefana Ztotnickiego 12.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty.

§ 4.

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 11 im. Stefana

Zeromskiego w Zdunskiej Woli przy ulicy Zeromskiego 2/4;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11

im. Stefana Zeromskiego w Zdunskiej Woli przy ulicy Zeromskiego 2/4;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly

4)

5)

6)

7)

Podstawowej nr 11 im. Stefana Zeromskiego w Zdunskiej Woli przy ulicy
Zeromskiego 2/4;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 11 im. Stefana Zeromskiego w Zdunskiej Woli przy ulicy Zeromskiego 2/4;
samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Stefana Zeromskiego w Zdunskiej Woli przy ulicy
Zeromskiego 2/4;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku;

ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty;

8) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im. Stefana

Zeromskiego w Zdunskiej Woli przy ulicy Zeromskiego 2/4;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 11 im. Stefana

10)

Zeromskiego w Zdunskiej Woli przy ulicy Zeromskiego 2/4;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem — uczniem Szkoty
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Podstawowej nr 11 im. Stefana Zeromskiego w Zdunskiej Woli przy ulicy
Zeromskiego 2/4;

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddzial w Szkole Podstawowej nr 11 im. Stefana Zeromskiego w Zduniskiej Woli
przy ulicy Zeromskiego 2/4;

12) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Stefana Zeromskiego w Zdufiskiej Woli przy ulicy
Zeromskiego 2/4;

13) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty;

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zdunska Wola z siedziba
w Zdunskiej Woli, adres: ul. Stefana Ziotnickiego 12, 98-220 Zdunska Wola.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§1.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo -

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska.

§2.

Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

)]

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

edukacja, w tym ksztatcenie 1 wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie  opieki nad  uczniami
z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie w$rod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym
Swiecie;

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztaltowanie wsrdd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym
1 psychicznym,;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$c¢ i przedsigebiorczos¢;
rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

10) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

12) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi

dalszej edukacji;

13) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 milodziezy wiedzy o =zasadach racjonalnego

odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

14) upowszechnianie ws$rod dzieci 1 miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz

ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, 1 sytuacji
nadzwyczajnych.



§ 3.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych

warunkoéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1))

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych 1 rdéznorodnych programéw  rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 4.

1. Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

organizowanie i udziat w uroczysto$ciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych.

2. Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegblnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego;

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.

§ 5.

Prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lno$ci przez:

1))
2)
3)

4)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,;

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,;

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

realizacj¢ programow profilaktycznych.



§ 6.
1. Tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia:

1) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

3) umieszczenie we wskazanych pomieszczeniach szkoly, a w szczegodlnosci w salach
dydaktycznych apteczek zaopatrzonych w niezbe¢dne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

4) przeprowadzanie szkolen dla  wszystkich nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

5) ubezpieczanie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgodg rodzicow;

6) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
1 nadobowigzkowe, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

7) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoly;

8) gwarantowanie opieki uczniom korzystajacym ze swietlicy;

9) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec;

10) zapewnienie dyzuru nauczyciela podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzuréw;

11)opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

12) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego;

13) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

14)systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;

15)umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

16) ksztattowanie srodowiska wychowawczego umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.

§ 7.
Sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

1) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

2) przeprowadzi¢ zajgecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczace
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.



§ 8.

1. Wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku

i stuchu poprzez:

1) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale;

2) organizacj¢ warunkoOw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.
2. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywidualne.
3. Uczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.

§9.
Podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem i1 innymi specjalistami;

2) udzial ucznidow w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacja i popetiajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca;

5) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen
zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich;

6) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.

§ 10.

1. Uwzglednia system oceniania zgodny z przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Umozliwia realizacj¢ programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania.

3. Przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

4. Zapewnia opieke pielegniarki szkolne;.

5. Dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia.

6. Wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwia realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty.

§11.
Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna poprzez:
1) umozliwienie korzystania z porad i1 pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego 1 logopedy szkolnego;



2) dziatania nauczycieli wspierajace rozwoj psychofizyczny ucznidow oraz pomagajace
przezwycigzy¢ niepowodzenia szkolne;

3) dziatania wychowawcow, ktorzy rozpoznaja potrzeby swoich wychowankow,
wspotpracuja z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i logopeda szkolnym
1 prowadzg zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien;

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia logopedyczne, emocjonalno-spoteczne
oraz zajecia  dydaktyczno-wyrOwnawcze prowadzone w  miar¢ potrzeb
z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 w miare
posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 12.
Zgodnie z orzeczeniem lekarzy specjalistoéw, psychologéw i pedagogow kwalifikuje sie
uczniow do nauczania indywidualnego lub ksztatcenia specjalnego. Uczniowi objetemu
ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzgledniajagcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 13.

1. Zapewnienie w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkotly
w skroconym czasie.

3. Skuteczne nauczanie j¢zykéw obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow.

4. Wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordow literackich 1 innych tekstow.

5. Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

6. Stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych Zzrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaje¢ciach z réznych przedmiotow.

§ 14.
Model absolwenta

Absolwent Szkoly Podstawowej nr 11 w Zdunskiej Woli jest cztowiekiem umiejgcym zy¢
godnie 1 poruszac si¢ w otaczajagcym go §wiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rado$¢ z nauki;

3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;



5) potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

6) zgodnie wspdtpracuje z innymi;

7) jest cickawy $wiata 1 wrazliwy na drugiego czlowieka;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wiasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebg wlasnego rozwoju;

10) dba o zdrowie psychiczne 1 fizyczne oraz o bezpieczenstwo wilasne i innych;
11) potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ w sytuacjach zyciowych.



ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 1.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow.
§ 2.
Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwo6j ucznidéw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) nadzoruje realizacje celow i1 zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;

4) sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie
ogodlnodostepnej tekst jednolity statutu szkoty;

5) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy;

6) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

7) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

8) powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

9) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddzialow
w szkole;

10)dba o autorytet czlonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

12)ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

13) dokonuje  zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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15) udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogdéw zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach 1 na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

17)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom hauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozdziale 5 § 2 pkt. 4 statutu szkoty;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw. W przypadku niespetnienia
obowigzku szkolnego tj. opuszczenia co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdéw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

20)powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty klasowe,
1 zadaniowe;

21)zwalnia ucznidéw z zaje¢ wychowania fizycznego w oparciu o odrgbne przepisy;

22)udziela zezwolef na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

23) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci
w szczegOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystgpienie do nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych;

25) stwarza uczniom warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijne;j;

26)prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego w formie ksiggi uczniéw
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

27)na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i odrebnych przepiséw, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

28)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

29)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w rozdziale 7 statutu szkoty.

30) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;
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31)moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiegdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami,
a szkolg wyzsza;

32)wspodlpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia
problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postgpowania;

33)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 3.
Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania,

4) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i1 KP;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela mianowanego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Rada pedagogiczna
§ 4.

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

§ 5.
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1. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§ 6.

1. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow,
organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

§ 7.
Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow.

§ 8.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§9.
1. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 10.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

§11.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

1.

Samorzad uczniowski

§ 12.

W Szkole Podstawowej nr 11 w Zdunskiej woli dziata Samorzad uczniowski, zwany
dalej samorzadem.

Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
uchwalanego przez ogdt uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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§ 13.

1. Opieke¢ nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
Wolontariatu.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow

§ 14.
W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw.

§ 15.
W sktad rady rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
2) w wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§ 16.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady w szkole;
3) zasady wydatkowania funduszy (w tym nagrody za nauke, za udziat w konkursach,
dyplomy dla klas I-III na zakonczenie roku szkolnego).

§17.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
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§ 18.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub sfery
wychowawczej szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 19.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

1.

§ 20.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze gromadzone przez rade¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§21.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niej, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1.

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

§ 22.

W przypadku sporéw, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
1 obiektywnosci, a takze z uwzglgdnieniem intereséw organdow pozostajacych w sporze.
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Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 23.

. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.
Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

. Za biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

. Relacje pomigdzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku 1 zaufaniu.
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ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly

§ 1.
1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkotly jest oddziat.
2. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 2.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 3.
1. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli spetnia jeden z ponizszych warunkow:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2. Duziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 4.

1. Osoby niebgdace obywatelami polskimi,a podlegajace obowiazkowi szkolnemu,
korzystaja z nauki i1 opieki w szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego nie dtuzej niz
przez okres 24 miesi¢cy. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych osob organizuje
organ prowadzacy szkotg.

3. W przypadku dzieci i miodziezy bedacych obywatelami Ukrainy szczegotowe zasady
edukacji zawiera Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r.
w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i1 opieki dzieci i mlodziezy bgdacych
obywatelami Ukrainy.

§5
1.  Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych:
1) Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII dokonuje si¢ podziatu
na grupy, jesli liczba uczniow w klasie przekracza aktualng ilo$¢ stanowisk
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komputerowych w pracowni komputerowej. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

2) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych zajecia
prowadzone sg w grupach oddziatowych lub migdzyoddzialowych do 24 uczniow.

3) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4) Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
1 chlopcow.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy do 20 uczniéw, w tym do 5

ucznidw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia

integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciele o ktorych mowa w ust. 3:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia,
okres§lone w programie;

2) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okre$lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty ustala zajecia, w ktorych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie uczestnicza nauczyciele

1 specjalisci, o ktorych mowa w ust. 3.

§ o.
W szkole podstawowe]j organizuje si¢ nauke religii i etyki na zasadzie odrgbnych
przepisow.
W szkole organizowane sg dodatkowe zajecia uwzgledniajace zainteresowania uczniow,
wyréwnawcze i korekcyjno — kompensacyjne oraz logopedyczne.
Zajecia prowadzone sg nieodplatnie.

§7.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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2. W szkole prowadzona jest dokumentacja dotyczaca nauczania ucznia w formie
elektronicznej 1 papierowe;.

3. Zaprawidtowe wypehianie dziennika i arkuszy ocen odpowiada wychowawca klasy.

Nauczanie na odleglos¢

§ 8.

W sytuacji zagrozenia, w sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem chorob zakaznych dyrektor szkoty

odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

§9.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1)
2)

3)
4)

materiatéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych
i rekomendowanych przez MEN;

materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i1 radiofonii;

platform edukacyjnych oraz innych materialdéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

§ 10.

1. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

2)
3)
4)

5)

za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;

drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

droga mailowg lub na zamknigtej grupie komunikatoréw zatozonych na potrzeby
edukacji zdalnej;

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

2. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do
nauki:

1))
2)
3)

4)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela pracy z wlaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
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5) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowiazek uzupetienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow, itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone
w statucie;

7) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przesytania.

§11
. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet.
. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:
1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) materiaty udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 12.

. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.

. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtos¢.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia.

Biblioteka szkolna

§ 13.
W szkole dziata biblioteka stuzaca do realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy o obowiazujacych przepisach prawa w dziedzinie o$wiaty.
Materiaty znajdujace si¢ w bibliotece sg ewidencjonowane.
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—

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, nalezy

wowczas odpowiednio zabezpieczy¢ zwrot wypozyczonych materiatow.

Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke oraz prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw (w grupach
badz oddziatach).

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Organizacj¢ biblioteki szkolnej 1 zadania bibliotekarza w sposdb szczegdlny okresla
regulamin biblioteki.

§ 14.

. Zasady pracy biblioteki szkolnej w odniesieniu do:

1) uczniow:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze poprzez zajecia z edukacji czytelniczej
1 medialnej,

umozliwia prac¢ indywidualng z czytelnikiem, wystawy nowo$ci wydawniczych,
konkursy czytelnicze,

przysposabia do samoksztatcenia i poszukiwania zrodet informacji,

stuzy radg w doborze odpowiedniej lektury,

pomaga uczniom zdolnym oraz tym, ktérzy majg problemy z nauka;

2) nauczycieli 1 wychowawcow:

a)

b)

c)

d)

konsultuje 1 realizuje w miar¢ mozliwosci zamowienia dotyczace zakupu
podrecznikow i lektur szkolnych,

zapewnia w miar¢ mozliwos$ci dostgp do pozycji ksigzkowych z zakresu metodyki
1 dydaktyki niezb¢dnych w pracy kazdego nauczyciela oraz umozliwiajacych
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

wspomaga doskonalenie zawodowe i1 zdobywanie wyzszych szczebli awansu
zawodowego,

udostepnia pomieszczenie czytelni do prowadzenia wybranych zaje¢;

3) innych bibliotek:

a)

b)

©)
d)

organizuje imprezy czytelnicze oraz uczestniczy w  uroczysto$ciach
organizowanych przez inne biblioteki,

zapoznaje mlodziez z lokalizacja innyc fachowych bibliotek w najblizszym
srodowisku ucznia,

dokonuje wymiany materialdow informacyjnych,

uczestniczy w spotkaniach bibliotekarzy, ktérych celem jest wymiana
do$wiadczen i informacji.
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Swietlica
§ 15.

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dowozow do szkoty, w szkole dziata Swietlica szkolna.

2. Korzystanie ze swietlicy jest bezptatne z wyjatkiem dozywiania.

3. Odpftatnos¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami,
uwzgledniajac mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat uczniow,
ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

§ 16.
Zadaniem $wietlicy jest:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny osobistej
i czysto$ci oraz dbatos$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywno$ci;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeby z placoéwkami
upowszechniania  kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi w §rodowisku.

§17.

1. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

2. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

3. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktyczno —
wychowawczo-opiekunczego zgodnie z programami szkoty.

4. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg wszyscy chetni uczniowie z klas I-VIII szkoty
podstawowe;j.

5. Kwalifikowania 1 przyjmowania uczniow do S$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgltoszenia rodzicow dziecka.

Doradztwo zawodowe
§ 18.

1. Szkota organizuje doradztwo zawodowe, ktore jest skierowane do uczniow, ich rodzicow
i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wihasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy oraz w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwiazania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz S$rodowisko szkolne odgrywa
szczeg6lng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach
szkot.
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§ 19.

Doradztwo zawodowe dziala na =zasadzie systematycznego diagnozowania

zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego

ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych

1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub

nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,

europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Doradztwo zawodowe wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1 ich rodzicom:;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow;

7) prezentowania oczekiwan pracodawcow, lokalnego rynku zatrudnienia;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow 1 bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10)wspdlpracy z instytucjami wspierajacymi (kuratorium os$wiaty, urzedem pracy,
centrum informacji i planowania kariery zawodowej, poradnig psychologiczno-
zawodowg, komendg OHP oraz innymi);

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 20.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym
w klasach si6dmych 1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami,
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4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych doradztwo
zawodowe.

§ 21.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan, szkota dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidéw, wspodtpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Szczegodtowe zasady organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 22.
1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.
2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i Srodowiska
naturalnego;

5) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk
oczekujacych pomocy;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz pod nadzorem pracownika szkoty.
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4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

§ 23.

1.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.
2.Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniéw;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwo6j oraz na rozwoj uczniow.
3.Zgod¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywne] opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§1.

W Szkole Podstawowej nr 11 im. Stefana Zeromskiego zatrudnia si¢ nauczycieli
1 pracownikéw administracji i obstugi.

1.

2.

9.

§ 2.
Nauczyciel

Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw w czasie:

1) trwania procesu dydaktycznego;

2) sprawowania opieki w czasie zaje¢ praktycznych;

3) podczas wycieczek 1 wyjazdéw, w tym zagranicznych.

Odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.

Indywidualizuje prac¢ z wuczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ale objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

5) niebgdacego obywatelem polskim lub obywatela polskiego powracajacego
Z zagranicy;

6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dba o pomoce dydaktyczne, wychowawcze 1 sprzet szkolny.

Wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania poprzez

prowadzenie zaje¢ fakultatywnych, rekreacyjnych, innych.

Bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia wszystkich uczniow

1 wychowankow,

Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez rozpoznanie

sytuacji rodzinnej i bytowej ucznia, wskazanie mu drogi do odpowiedniej instytucji,

np. przychodni, poradni, itp.

Prowadzi rozmowy indywidualne z rodzicami.

10. Organizuje dodatkowe zajgcia przedmiotowe.

11. Doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:

1) korzystanie ze zbioréw bibliotek;

2) studiowanie nowosci z danej dziedziny;

3) zakup czasopism i ksigzek;

4) uczestnictwo w konferencjach metodycznych i szkoleniach;

27



5) wspolprace z nauczycielami dla uzgodnienia programow nauczania;
6) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli.

12. Jest zobowigzany do zachowania tajemnicy odno$nie spraw poruszonych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 3.
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe, zadaniowe i inne
w miar¢ potrzeb.
2. Wychowawcy klas tworza zespdt wychowawczy, ktdrego celem jest koordynowanie
pracy wychowawczej, opiekunczej i spotecznej ucznidow w szkole. Przewodniczacym
zespolu jest pedagog szkolny.

§ 4.
Powolany przez dyrektora zespol ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j:

7) ustala zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

8) okresla zalecane formy, sposoby 1 okresy udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

9) przekazuje dyrektorowi zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

10) opracowuje dla ucznia plan dziatan wspierajacych;

11) dokonuje wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Wychowawca
§5.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz dbanie o dobre relacje pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spolecznosci szkolnej.
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§ 6.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w rozdziale 5 § 5. planuje 1 organizuje
proces wychowania w zespole klasowym, a w szczegolnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, w tym uczniow niebedacych
obywatelami polskimi;

2) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w grupie, rodzinie
1 spoleczenstwie;

3) planuje i organizuje wspOlnie z uczniami i z ich rodzicami rézne formy zZycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

4) ustala tresci 1 formy zajec¢ tematycznych na zajg¢ciach z wychowawcg;

5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

6) odpowiada za osigganie celdéw wychowawczych swojego oddziatu;

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankoéw i1 doradztwa dla ich rodzicéw,

8) wspodlpracuje z rodzicami wychowankow, rada oddzialu, informuje rodzicow
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow
w organizacyjne i wychowawcze sprawy klasy,

9) prowadzi dokumentacje klasy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa).

§ 7.
Wychowawca klasy:

1) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej] w swojej pracy wychowawczej od
dyrektora szkoly oraz instytucji wspomagajacych szkole;

2) ustala oceny z zachowania dla swoich wychowankéw zgodnie z zasadami zawartymi
w ocenianiu wewnatrzszkolnym,;

3) wnioskuje o rozwigzanie problemow zdrowotnych, spotecznych i materialnych swoich
wychowankoéw do dyrektora szkoty.

Pedagog szkolny i psycholog

§ 8.
Szkota Podstawowa nr 11 im. Stefana Zeromskiego w Zdunskiej Woli otacza uczniéw opieka
pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

§9.
Zadania pedagoga szkolnego i psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagog specjalny

§ 10.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2)

3)

4)

5)

6)

wspolpracy z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
1 nauczycielom;
wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Doradca zawodowy
§11.

1. Zadania doradcy zawodowego peini nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

2. Do

zadan nauczyciela pelnigcego obowiazki doradcy zawodowego naleza

w szczegblnosci:

1)

organizacja punktu w bibliotece szkolnej, gdzie gromadzone sg wszystkie materiaty
informacyjne dla ucznidéw o dalszych kierunkach ksztalcenia oraz stawianych
w zwigzku z nimi wymaganiami;

2) wskazywanie uczniom i rodzicom trendow rozwojowych w $wiecie zawodow

1 zatrudniania, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych, instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie
osOb niepetnosprawnych w Zyciu codziennym 1 zawodowym, alternatywnych
mozliwos$ci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spolecznie;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych do $§wiadomego

5)

planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegbdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
urzedami pracy oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom;

6) podejmowanie na zajeciach z wychowawcg tematyki dotyczacej planéw zyciowych

mtodziezy oraz planowania wtasnej drogi zawodowej;
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7) pedagogizacja rodzicow na zebraniach klasowych w zakresie udziatu rodziny
w realizacji planéw zawodowych ucznia;

8) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

9) opracowanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem Ilub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

10)wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, psychologa lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;

11)realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Koordynator ds. bezpieczenstwa
§ 12.
W szkole moze by¢ powotany koordynator do spraw bezpieczefstwa. Do jego zadan nalezy:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, majacych
wplyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty;

2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa calej spotecznosci
szkolnej;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan,
ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwa, a ktoére powinny by¢ uwzglednione
w planie pracy szkoly na dany rok szkolny;

4) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanego
w szkole programu profilaktyczno-wychowawczego;

5) udzial w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych;

6) omoc w nawigzywaniu wspolpracy pomie¢dzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi shuzbami (policja, strazg miejska, sanepidem) oraz instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy;

7) wspotpraca z Inspektorem BHP, udziat w sporzadzaniu protokotéw
powypadkowych;

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia mlodziezy.

Pracownicy administracji i obstugi
§ 13.
1. Zabezpieczaja biezace funkcjonowanie szkoty jako zaktadu pracy.
2. Sag zatrudniani i zwalniani z zachowaniem ogolnych przepiséw prawa pracy przez
dyrektora szkoty.
3. Zakres ich obowigzkow, a takze odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor.
4. Otrzymuja wynagrodzenie obliczane na podstawie stawek zaszeregowania zgodnych
z regulaminem wynagradzania.
5. Do ich obowigzkéw nalezy:
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1) informowanie kadry pedagogicznej o zaistnialych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnych.
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ROZDZIAL 6
Prawa i obowiazki uczniow

§ 1.
Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce 1 zachowaniu zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami, realizacji programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce klasy;

9) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11)korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12)korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14)zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

15)swobodnego wyrazania swoich mys$li 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych osob;

16) wypoczynku podczas weekenddw, przerw §wigtecznych i ferii szkolnych;

17)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydane;j
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18)by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu;

19) przystapienia do egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

20) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego;

21)uzyskania informacji o przewidywanych ocenach §rédrocznych / rocznych na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, w tym o ocenach
niedostatecznych;

22)uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych w terminie i w sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu;

23)wiedzy o prawach ucznia Szkoty, dostgpu do Statutu Szkoty oraz innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych;
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24)zglaszania przedstawicielom uczniowskim, wychowawcom i wiladzom szkoty

wnioskow 1 postulatow dotyczacych Szkoty i spraw uczniowskich;

25)ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej;

26)odpowiedniej do jego sytuacji 1 mozliwosci Szkoly pomocy w przypadku trudnosci

zyciowych, materialnych, szkolnych;

27)wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku

ich naruszenia oraz o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

28)poszanowania wtasnej godnosci.

§2.

Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 11 ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

uczestnictwa w uroczysto$ciach o charakterze szkolnym i panstwowym w stroju
galowym przez co rozumie si¢ biatg bluzke/ koszulg oraz granatowa lub czarng
spddniczke lub spodnie;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) wlasciwego zachowania oraz okazywania szacunku nauczycielom,
wychowawcom, pracownikom szkoly, pozostatym uczniom i1 wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane normy,

b) szanowania godno$ci osobistej, pogladéw i1 przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

d) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

e) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia,

f) uczestniczenia w imprezach, uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych,

g) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,

h) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

1) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania S$rodkow
odurzajacych,

J) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6Olnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych,

ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;
wykorzystywania w petni czasu na nauke tzn,:
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a) nieobecnosci na zajgciach powinny by¢ usprawiedliwiane w miar¢ mozliwos$ci
w pierwszym dniu nauki, maksymalnie w terminie 7 dni po powrocie do szkoty, po
tym okresie nieobecnos¢ ucznia uznaje si¢ za nieusprawiedliwiong;
b)o nieobecnosciach spowodowanych wzgledami osobistymi lub zdrowotnymi oraz
o przewidywanym okresie choroby rodzice powinni informowaé¢ wychowawce klasy,
w pierwszych dniach nieobecnos$ci ucznia;

9) dbania o porzadek i estetyke pomieszczen;

10) przestrzegania obowigzku szkolnego, dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne
1 innych uczniow;

11)na terenie Szkoty oraz w trakcie trwania zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych poza nia,
zachowania stosownego wygladu oraz noszenia stosownego stroju.

§ 3.
Na zajeciach lekcyjnych 1 przerwach obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komoérkowych, za wyjatkiem sytuacji w ktorych nauczyciel wyraza zgodg.
Zajec¢ lekeyjnych nie wolno filmowac ani fotografowaé bez zgody nauczyciela.
Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty przynoszone przez
ucznia do szkoty.

§ 4.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomo$ci o naruszeniu praw
ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, a pisemnag
odpowiedz przekazuje wnioskodawcy. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe
z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznos$ci niezaleznych od
Dyrektora, to moze on wydhluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powodd wydtuzenia terminu.

Nagrody
§ 5.

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) WzOorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielnos¢ i odwage.
. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej;
. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;
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3) dyplom;

4) statuetka;

5) nagrody rzeczowe;

6) inne.

Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow oraz z budzetu szkoty.

§ 6.

Uczen otrzymuje tytul wzorowego ucznia, jesli w wyniku $rédrocznej lub rocznej
klasyfikacji otrzymat $rednia ocen z wszystkich przedmiotow obowigzkowych co
najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen z wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

§7.

. Na koniec roku szkolnego uchwatg rady pedagogicznej przyznaje si¢ nagrode:

1) pieniezng- dyrektora szkoly dla trzech ucznidéw, ktérzy uzyskali najwyzsza $rednig
ocen w szkole;
2) ksigzkows dla ucznia:
a) otrzymujacego swiadectwo z wyroznieniem;
b) ktory brat udzial w co najmniej 5 konkursach za wyjatkiem konkursow
organizowanych w klasie;
) klasy VIII aktywnie dzialajacego na rzecz szkoty w ciggu pobytu w szkole.
3) Uczen klasy 3 otrzymuje nagrod¢ ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce
1 wiasciwe zachowanie.
4) Wszyscy uczniowie klas I-III otrzymuja dyplomy.

> Statuetke dla ucznia ostatniej klasy wielokrotnie reprezentujacego szkote wielokrotnie

3.

podczas zawodow sportowych.
Statuetke¢ dla ucznia ostatniej klasy wielokrotnie reprezentujacego szkole podczas
konkurséw 1 festiwali muzycznych.

§ 8.
Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce zgodnie z regulaminem przyznawania
stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce dla uczniéw Szkoty Podstawowej nr 11
w Zdunskiej Woli.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkolty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoty.
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L.

Kary
§9.
Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora uchwata rady pedagogiczne;j).

§ 10.

Sposoby informowania rodzica o zastosowanej karze:

1) wychowaweca informuje rodzica o natozonych na danego ucznia karach;

2) w przypadku nagany nalozonej przez dyrektora szkoty - informacje t¢ przekazuje

rodzicom dyrektor szkoty;

3) o czasie trwania kary oraz ewentualnym czasowym zawieszeniu decyduje

odpowiednio wychowawca i1 dyrektor szkoty.

Dyrektor wystepuje do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoly po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych

oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga

1 psychologa szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie

specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do Lodzkiego Kuratora Oswiaty

o przeniesienie ucznia do innej szkoty, to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a jego zachowanie wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia,

6) 1inne wystepujace przypadki powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw
szkoty.

§11.
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Od kar uczen moze si¢ odwota¢ na pi§mie za posrednictwem samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od momentu uzyskania
informacji o karze.

Dyrektor szkoly powoluje wowczas komisje odwotawcza w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub jego zastepca;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego.

Komisja po ponownym rozpatrzeniu sprawy wyraza swoja opini¢, dyrektor szkoty na jej
podstawie podejmuje decyzj¢ o uchyleniu lub podtrzymaniu kary.

Dyrektor szkoly w formie pisemnej powiadamia ucznia i jego rodzicéw o ostatecznej
decyz;ji.
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ROZDZIAL. 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 1.
Szczegbdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenie podlegaja wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz jego postawa.
Oceniane beda nastgpujace formy aktywnosci ucznia: wypowiedzi ustne i pisemne,
przygotowanie do zaje¢, podejmowanie dodatkowych zadan, reprezentowanie szkoty na
zewnatrz w konkursach.
Ocenie podlegaja rowniez nastepujgce umiejetnosci: samodzielnos¢ myslenia, kojarzenia
faktow, umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet informacji, wycigganie wnioskow,
tworcze myslenie, doskonalenie samooceny, wytyczanie celow i etapdw dojscia do nich,
wspotdzialanie w grupie, umiejetnos¢ przedstawiania 1 obrony swoich racji,
zaangazowanie 1 che¢ wspolpracy, praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy,
umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji.

§ 2.
Poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych okresla si¢ w stopniach (oceny biezace, $rddroczne, koncowe)
w nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel) oznacza osiggnigcia ucznia, ktory w bardzo wysokim
stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone programem
nauczania,

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb) oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci na gornej
granicy wymagan, bieglos¢ w wykonywaniu zadan nietypowych, zastosowanie
wiedzy 1 umiejetnosci w sytuacjach nowych

3) stopien dobry — 4(db) oznacza poziom wiadomosci i umiejegtnosci, ktory umozliwia
sprawne, samodzielne poslugiwanie si¢ nabyta wiedza 1 umiejetnosciami
w rozwigzywaniu zadan typowych,

4) stopien dostateczny — 3 (dst) oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy
1 umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o $rednim poziomie trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop) oznacza poziom wiadomosci umiejetnosci, ktory
pozwala na wykonanie tatwych zadan, réwniez z pomocg nauczyciela,

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst) oznacza poziom wiadomosci 1 umiejetnosci
uniemozliwiajgcy uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej.

W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw ,,+” 1 minusow ,,-”.

§ 3.
Ocenianie osiaggni¢¢ ucznidow w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sig¢
poprzez odpowiedzi ustne i prace pisemne (kartkowki, sprawdziany: dotyczace dziatu lub
okresowe, wypracowania).
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2. Okresla si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) sprawdziany okresowe (obejmujace zakres tresci zwigzany z zakonczeniem
catosciowego dziatu programowego) powinny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela,
co najmniej tydzien przed terminem przeprowadzenia, a fakt ich zapowiedzi
udokumentowany w dzienniku,

2) sprawdziany obejmujace wiadomosci materiatu zrealizowanego w okresie dtuzszym
niz trzy lekcje, ale nie okresowe (klasowki), powinny by¢ zapowiedziane przez
nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika lekcyjnego,

3) w razie nieobecnos$ci nauczyciela lub ucznidow w dniu sprawdzianu termin uzgadnia
si¢ ponownie, przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie,

4) kartkowki obejmujace material, z co najwyzej trzech lekcji przeprowadza si¢ bez
zapowiedzi;

5) w jednym dniu mogg by¢ nie wiecej niz 3 kartkéwki,

6) jednego dnia mozna w danej klasie przeprowadzi¢ jeden sprawdzian (nie dotyczy
sytuacji, kiedy termin sprawdzianu jest zmieniony na wniosek uczniow),

7) w tygodniu mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy sprawdziany (prace klasowe).

§ 4.

1. Ocena ze sprawdzianu moze zosta¢ przez ucznia poprawiona na zasadach ustalonych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne.

2. Nieobecnos$¢ na lekeji, na ktorej byt przeprowadzony sprawdzian, powoduje koniecznosé
zaliczenia tresci, ktorych dotyczyt w terminie ustalonym przez nauczyciela (chyba, ze
specyfika przedmiotu lub duza liczba ocen biezacych nie wymaga zaliczenia).

3. Pisemne prace powinny by¢ oddane uczniom w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie,
(okres ten moze by¢ przedluzony o nieobecno$¢ nauczyciela lub uczniow) chyba, ze
z przyczyn obiektywnych zajecia nie odbyly si¢, to prace powinny zosta¢ zwrocone
uczniom na najblizszej lekcji po tym terminie.

4. Prace pisemne przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego i na zyczenie
rodzicow lub organdéw kontroli sg im przedstawiane do wgladu.

§5.

I. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna: $roédroczna 1 roczna, s3 opisowe
z wyjatkiem jezyka angielskiego i religii. Oceny biezace zapisywane sg w postaci cyfry.
Ilos¢ ocen biezacych zalezy od indywidualnych potrzeb nauczyciela w celu
zweryfikowania osiggnie¢ ucznia.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zardwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

§ 6.
1. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
1 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc.
Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.
Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla
najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawié.
Ocena opisowa shuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejgtnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia.

§7.

Srédroczng i roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie:

1) obserwacji,

2) analiz prac ucznia;

3) wypowiedzi.

Srédroczne i roczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego;

2) osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej oraz
jezyka obcego, ze szczegolnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki
1 rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i shuchania oraz
wiedzy o jezyku;

3) umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow
przyrody;

4) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

5) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciata, sprawnos¢ 1 zdrowie;

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie

opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy.

Roczng oceng opisowg wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej

w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach ucznidw oraz

na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rédroczng ocen¢ opisowg oraz

w toku konsultacji indywidualnych.
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l.

(O8]

§ 8.

Poszczegdlnym ocenom przypisuje si¢ okreslony przedzial procentowy opanowania
tresci materialu w ten sposob, ze:

Stopien Zakres opanowania
materiatu z przedmiotow

niedostateczny od 0% do 29%
dopuszczajacy od 30% do 49%
dostateczny od 50% do 74%
dobry od 75% do 89%
bardzo dobry od 90% do 99%
celujacy 100%

Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje wlasne wypracowane zasady przeliczania punktow na oceng:
1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

2) 20% - 39% - dopuszczajacy

3) 40% - 54% - dostateczny

4) 55% - 70% - dobry

5) 71% - 89% - bardzo dobry

6) 90% - 100% - celujacy

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§9.
Nauczyciel przedmiotu samodzielnie tworzy lub dobiera narzedzia diagnostyczne,
dostosowujac je do podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.
W ciggu poéirocza uczen w szczegolnych przypadkach moze zglosi¢ nieprzygotowanie.
Liczbg nieprzygotowan z danego przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.
W przypadku choroby trwajacej co najmniej jeden tydzieh uczen ma prawo na
pierwszych lekcjach danego przedmiotu zglosi¢ nieprzygotowanie bez adnotacji
w dzienniku.
Pierwszy dzief po dluzszych wycieczkach jest dniem bez pytania na oceng.
Nauczyciel przedmiotu okresla zasady podwyzszania przewidywanej oceny Srodrocznej
1 rocznej i zapoznaje z nimi ucznidw na pierwszych zajeciach.
Wszelkie zmiany w ocenianiu wewnatrzszkolnym wprowadzane sg na sierpniowym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w postaci przyjetej na tym posiedzeniu funkcjonujg
w nastgpnym roku szkolnym.
Zmiany w ocenianiu wewnatrzszkolnym moga nastapi¢ w dowolnym momencie roku
szkolnego, jezeli nastapig zmiany w prawie o§wiatowym.
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§ 10.

. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel ustnie informuje ucznia o uzyskanej ocenie biezacej z prac pisemnych,
zadan praktycznych, odpowiedzi ustnej.

Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu, a nast¢pnie zwraca
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Rodzic ma prawo wgladu do prac pisemnych dziecka na terenie szkoty w obecnosci
nauczyciela.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu na terenie szkoly
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje¢ dotyczaca oceniania ucznia.

§11.

. Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dokonujg rocznej oceny postepoéw
ucznia w zdobywaniu wiadomos$ci i umiejetnosci uwzgledniajac specyfike przedmiotu
w formie 1 na zasadach okre§lonych w statucie szkoly z uwzglednieniem przepiséw
rozporzadzenia.

Podstawa do wystawienia oceny S$rodrocznej lub rocznej z kazdego przedmiotu jest
minimalna liczba ocen, ktora réwna jest ilosci godzin w tygodniu danego przedmiotu plus
dwie oceny.

Oceng $rodroczng lub roczng z wychowania fizycznego wystawia si¢ przede wszystkim
na podstawie oceny wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 12.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wcezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
oswiaty.
. Uczen zwolniony z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest obowigzany
przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia zloza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienie z pierwszej i ostatniej lekcji w planie zajec).
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 13.

Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej oraz uczniowie konczacy szkote, uzyskali
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania otrzymuja promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub koncza
szkot¢ z wyrdznieniem.
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§ 14.

1. Na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowaé ucznia o przewidywanej
srodrocznej / rocznej ocenie, w tym o ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej jest zobowigzany przekaza¢ rodzicom pisemng informacje
o przewidywanych §rédrocznych / rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych, w tym o ocenach niedostatecznych oraz o przewidywanej ocenie
z zachowania.

3. Przekazanie informacji odbywa si¢ na spotkaniu z rodzicami (na wywiadowce) lub
poprzez dziennik elektroniczny.

§ 15.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

§ 16.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw —w miesigcu wrzesniu w trakcie pierwszych zaje¢ edukacyjnych, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona
jest podpisana lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
— na lekcjach i1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt
jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicoéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegd6towymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§17.

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o§wiaty.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

5. Szczegbélowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele przedmiotu
w wymaganiach edukacyjnych.

6. W klasach [-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

§ 18.
Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) organizacji wilasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia si¢, umiejetnos$¢ udzielania i1 korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos$ci do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomos$¢ tradycji szkoty 1 jej symboli, szacunek do rowiesnikow
i pracownikéw szkotly, dbato$¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na
szacunku);

3) dbatosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
1 pozaszkolnych np. wycieczek).

§ 19.
1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi.

46



Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy
wspoOlpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie
ucznia oraz otrzymanych od pozostalych nauczycieli i uczniow danego oddziatu
informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym, ze do
ustalenia oceny konieczne jest posiadanie co najmniej dwdch informacji zwrotnych od
pozostatych nauczycieli i co najmniej dwodch informacji zwrotnych uczniéw danego
oddziatu.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng.

§ 20.
Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikoéw szkoty.
W ciggu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym
takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja wpisow o pozytywnych
1 negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni
pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.
. Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 10.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceneg.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do

2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszos$cig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

12. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.
13. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kryteria ocen z zachowania

§ 21.
1. Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
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1) jest zawsze przygotowany do zaj¢é, osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci
1 zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na
lekcje,

7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

8) przejawia troske o mienie szkoty,

9) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu, nosi obuwie zmienne,

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

11)nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw 1 obrazliwych stow,
gestow, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

15) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

19)jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

20)zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych,

2) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych,

3) przejawia troske o mienie szkoty,

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych,

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

7) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych,

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

9) przestrzega zasad higieny osobistej,

10) nigdy nie ulega natogom,

11)bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,

12)nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

13) zawsze nosi odpowiedni strj, zmienia obuwie,

14) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty.
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3. Dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej,
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
6) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,
7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista,
8) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
9) dba o higien¢ osobista i estetyke wygladu,
10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,
11)nie ulega natogom,
12)rozumie i stosuje normy spoteczne,
13) szanuje mienie spoteczne,
14) przestrzega wymagan statutu szkolnego,
15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
16)nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
17)wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegéw 1 pracownikow szkoty,
18)nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
4. Poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10 godzin lekcyjnych,
3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,
4) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,
5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
6) zdarza mu si¢ nie szanowac¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,
7) zdarza mu si¢ zapomina¢ zmiennego obuwia,
8) sporadycznie czynnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
9) czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,
10) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
11)zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista,
12)na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
13)nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
14)nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,
15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoty,
16)uzywa zwrotéw grzecznosciowych,
17)czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,
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3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

opuscit wigcej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia,

nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie nosi obuwia zamiennego,

niszczy sprzgt szkolny i mienie spoteczne,

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow,
0s0b starszych,

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zesp6t klasowy,

10)w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,
11)wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zakldca przebieg

uroczystosci szkolnych,

12)uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,
13)nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

14) czesto zaniedbuje higiene osobista,

15)ulega nalogom,

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,
17)lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18)nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Naganne otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)
9)

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly 1 ustalen samorzadu
uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegoéw i pracownikow szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne i innych,

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

ulega nalogom,

celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem,

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

§ 22.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do ostatniego pigtku stycznia,
a okres drugi trwa od dnia nastepnego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.
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. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.

. Na klasytikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sie
w klasach programowo nizszych w szkole oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 23.

. Miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy informuja uczniéw
i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis
w odpowiednim miejscu e-dziennika oceny lub podczas zebran z rodzicami.

. Nieobecnos$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w e-dzienniku
o zapoznaniu si¢ z informacja zwalnia szkole z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z informacjg o przewidywanych ocenach.

Otrzymanie wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢¢. Odbywa si¢ to w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez niego kryteriow na ocen¢ proponowang
1 wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

§ 24.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 25.
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. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia oraz uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 26.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Szczegdtowe warunki przeprowadzania sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci okreslaja
przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych i ustawy
o0 systemie oSwiaty.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 27.
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. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Szczegdlowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie o$wiaty.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 28.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;j.

§ 29.

. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,

w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

osmoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.
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7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty skitada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoly.
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ROZDZIAL 8
Rodzice

§1.

Rodzice majg prawo do:

1.

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)

znajomosci celéw, zadan i1 zamierzen dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty;
znajomosci Statutu wraz z kryteriami oceniania zawartymi W ocenianiu
wewnatrzszkolnym;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w zakresie jego postepoOw
W nauce 1 zachowaniu;

uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

aktywnego dzialania na rzecz szkoty poprzez prace w reprezentacji rodzicow, jaka jest
Rady Rodzicow;

sktadania skarg na dziatalno$¢ szkoty 1 jej organow;

decydowania w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

§2.

Rodzice maja obowigzek:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

7)

8)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

zapewnienia dziecku odpowiedniego stroju wymaganego przez szkote i dbania o jego
schludny wyglad;

dbania o podrgczniki dziecka 1 zapewnienia innych przybordw szkolnych
wymaganych przez szkote;

uczestniczenia w zebraniach z wychowawca, a w przypadku nieobecnosci, rodzic
zobowigzany jest do jak najszybszego ustalenia terminu spotkania z wychowawca;
uczestniczy¢ w spotkaniach na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne lub skierowane
przez e-dziennik, indywidualnie kontaktowa¢ si¢ z wychowawca i nauczycielami
przedmiotow w przypadku trudno$ci w nauce lub razacych zachowan dziecka na
terenie szkoty;

interesowac si¢ naukg dziecka w domu, uzupetia¢ braki edukacyjne, zapewni¢ mu
wlasciwe warunki do nauki;

monitorowac systematycznie osiggni¢cia edukacyjne oraz nicobecnos$ci swoich dzieci
logujac si¢ do e —dziennika, motywowac¢ dziecko do poprawy ocen.

W przypadku zaniedbywania obowigzkéw natozonych na rodzicow lub uchylania si¢ od
spotkan z wychowawcg klasy (zebrania, spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne,
dziennik elektroniczny) szkota powiadamia o tym fakcie odpowiednie instytucje tj. MOPS
1 Sad Rodzinny.

§ 3.

Sposobami komunikowania si¢ rodzicow ze szkotg sa:
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1) zebrania rodzicow danego oddziatu,
2) konsultacje z wychowawca,
3) indywidualne spotkania uzgodnione z nauczycielem,
4) korespondencja w e-dzienniku,
5) w razie konieczno$ci kontakt telefoniczny z wychowawca.
W celu komunikowania si¢ z rodzicami szkota powiadamia:
1) poprzez ucznia,
2) telefonicznie,
3) poprzez e-dziennik lub listem poleconym — w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji.
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ROZDZIAL 9.
Postanowienia koncowe

§1.

Ceremonial szkolny

1.

2.

Szkota posiada symbole szkolne:

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniow szkoty;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas
starszych szkoty podstawowej gwarantujgcych godne reprezentowanie szkoty.

Kadencja pocztu trwa do odwotania.

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu w trakcie
roku szkolnego.

Szkota posiada wlasny ceremonial, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) pozegnanie absolwentéw oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture;

5) coroczne obchody $wigt panstwowych z uwzglednieniem dnia patrona szkoty.

§ 2.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i1 materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 3.
Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 4.

. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

w statucie.

58



2. Statut jest dostepny:

1) w wersji elektronicznej na stronie szkoty: https://sp11.zdunskawola.pl
2) w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i bibliotece.

3. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikoOw oraz ochrony mienia, dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i1 samorzadem uczniowskim, wprowadza
szczegblny nadzor nad pomieszczeniami szkoly, terenem wokot szkoty w postaci
srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).
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