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ROZDZIAŁ 1 
Informacje ogólne o szkole 

 
§ 1. 

1. Szkoła nosi nazwę: „Szkoła Podstawowa nr 11 im. Stefana Żeromskiego w Zduńskiej 
Woli” i w dalszej części Statutu nazywana będzie „szkołą”.  

2. Adres szkoły: ul. Stefana Żeromskiego 2/4, 98-220 Zduńska Wola. 
3. Szkoła Podstawowa nr 11 im. Stefana Żeromskiego w Zduńskiej Woli jest szkołą 

publiczną.  
4. Statut opracowano na podstawie obowiązujących regulacji prawnych. 

 
§ 2.  

1. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu.  
2. Na pieczęciach i stemplach używa się nazwy szkoły w pełnym brzmieniu.  

 
§ 3.  

1. Organem prowadzącym jest Miasto Zduńska Wola z siedzibą w Zduńskiej Woli przy  
ul. Stefana Złotnickiego 12. 

2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Łódzki Kurator Oświaty. 
 
§ 4. 

Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 
1)   szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 11 im. Stefana 

Żeromskiego w Zduńskiej Woli przy ulicy Żeromskiego 2/4; 
2)   dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 11  

im. Stefana Żeromskiego w Zduńskiej Woli przy ulicy Żeromskiego 2/4; 
3)   radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły 

Podstawowej nr 11 im. Stefana Żeromskiego w Zduńskiej Woli przy ulicy 
Żeromskiego 2/4; 

4)    radzie rodziców - należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej 
nr 11 im. Stefana Żeromskiego w Zduńskiej Woli przy ulicy Żeromskiego 2/4; 

5)    samorządzie uczniowskim - należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły 
Podstawowej nr 11 im. Stefana Żeromskiego w Zduńskiej Woli przy ulicy 
Żeromskiego 2/4; 

6)    ustawie - należy przez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 
roku; 

7)    ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września             
1991 r. o systemie oświaty; 

8)   statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 11 im. Stefana 
Żeromskiego w Zduńskiej Woli przy ulicy Żeromskiego 2/4; 

9)   uczniach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 11 im. Stefana 
Żeromskiego w Zduńskiej Woli przy ulicy Żeromskiego 2/4;  

10)    rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz 
osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem – uczniem Szkoły 
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Podstawowej nr 11 im. Stefana Żeromskiego w Zduńskiej Woli przy ulicy 
Żeromskiego 2/4;  

11)   wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono 
oddział w Szkole Podstawowej nr 11 im. Stefana Żeromskiego w Zduńskiej Woli 
przy ulicy Żeromskiego 2/4; 

12)   nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Szkoły 
Podstawowej nr 11 im. Stefana Żeromskiego w Zduńskiej Woli przy ulicy 
Żeromskiego 2/4; 

13) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Łódzkiego 
Kuratora Oświaty; 

14)   organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Miasto Zduńska Wola z  siedzibą  
w Zduńskiej Woli, adres: ul. Stefana Złotnickiego 12, 98-220 Zduńska Wola. 
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ROZDZIAŁ 2 
Cele i zadania szkoły 

 
§ 1. 

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz w przepisach 
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie wychowawczo - 
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego 
środowiska. 

 
§ 2. 

Szkoła w szczególności realizuje poniższe cele: 
1) edukacja, w tym kształcenie i wychowanie uczniów, w tym udzielanie im pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami 
z niepełnosprawnościami; 

2) kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów kompetencji wspierających wszechstronny 
rozwój człowieka i zapewniających przygotowanie do życia we współczesnym 
świecie; 

3) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym 
klimatycznej), prawnej i seksualnej; 

4) kształtowanie wśród uczniów postaw prodemokratycznych oraz zachęcanie ich do 
brania aktywnego udziału w życiu społeczno-politycznym państwa i regionu; 

5) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 
językowej i religijnej; 

6) upowszechnianie oraz wdrażanie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa oraz 
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym 
i psychicznym; 

7) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 
innych osób; 

8) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 
9) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania; 
10) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 
11) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 
12) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi 

dalszej edukacji; 
13) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego 

odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności; 
14) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz 

kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych 
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji 
nadzwyczajnych. 
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§ 3. 
Szkoła realizuje wymienione cele poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych 
warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony 
zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności: 

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 
ukończenia szkoły poprzez: 
a) realizację podstawy programowej, 
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć, 
c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 
d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających 

zainteresowania, 
e) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych. 

 
§ 4. 

1. Umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej poprzez: 
1) organizowanie i udział w uroczystościach z okazji świąt państwowych i kościelnych, 
2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych, 
3) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów, 
4) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne 

wspólnoty lokalnej, 
5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury 

europejskiej, 
6) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów 

współczesnych. 
2. Sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły 

w szczególności poprzez: 
1) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 
2) organizowanie nauczania indywidualnego; 
3) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym z obwodu szkoły uczęszczanie do szkoły, 
4) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub 

losowej, 
5) prowadzenie zajęć specjalistycznych. 

 
§ 5. 

Prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych 
uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez: 

1) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem; 
2) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem; 
3) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania 

uzależnieniom; 
4) realizację programów profilaktycznych. 
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§ 6. 
1. Tworzenie warunków do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego ucznia: 

1) udostępnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów 
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych 
substancji i preparatów; 

2) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego 
poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których 
przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących; 

3) umieszczenie we wskazanych pomieszczeniach szkoły, a w szczególności w salach 
dydaktycznych apteczek zaopatrzonych  w niezbędne środki do udzielenia pierwszej 
pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy; 

4) przeprowadzanie szkoleń dla wszystkich nauczycieli i pracowników 
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

5) ubezpieczanie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą rodziców; 
6) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne  

i nadobowiązkowe, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo; 
7) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi  

w imprezach i wycieczkach poza teren szkoły; 
8) gwarantowanie opieki uczniom korzystającym ze świetlicy; 
9) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem 

zajęć; 
10) zapewnienie dyżuru nauczyciela podczas przerw według ustalonego harmonogramu 

dyżurów; 
11) opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym regulaminem 

dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych; 
12) zwiększenie poziomu bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowany system 

monitoringu w budynku i wokół niego; 
13) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych; 
14) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne 

oraz przeprowadzanie egzaminu na kartę rowerową; 
15) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia; 
16) kształtowanie środowiska wychowawczego umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, 

emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej 
oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. 
 

§ 7. 
Sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad uczniami 
rozpoczynającymi naukę w pierwszej klasie tj.: 

1) wychowawcy klas pierwszych mają obowiązek w pierwszych dniach września 
przeprowadzić zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów z pomieszczeniami 
szkoły, zasadami bezpieczeństwa i higieny na terenie szkoły; 

2) przeprowadzić zajęcia w otoczeniu szkoły i najbliższej okolicy dotyczące 
bezpiecznego poruszania się po drogach. 
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§ 8. 
1. Wspiera uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku  

i słuchu poprzez: 
1) dostosowania metod, form pracy, organizację warunków w oddziale; 
2) organizację warunków w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp. 

2. Uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 
szkoły, szkoła zapewnia nauczanie indywidualne. 

3. Uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia indywidualny tok lub program nauki. 
 
§ 9. 

Podejmuje działania wychowawczo-profilaktyczne obejmujące promocję zdrowia, w tym 
zdrowia psychicznego, profilaktykę, interwencje kryzysowe, terapie, korektę zachowań oraz 
przeciwdziałanie, a także redukcję agresji i przemocy, działania te realizowane są poprzez: 

1) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami; 
2) udział uczniów w programach i przedsięwzięciach promujących zdrowy styl życia; 
3) udział uczniów w zajęciach profilaktycznych na temat uzależnień, przemocy, 

demoralizacji, w tym organizowanych przy współudziale specjalistów z zewnątrz; 
4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniów ukierunkowanej na 

uświadomienie im instrumentów prawnych możliwych do wykorzystania wobec 
uczniów zagrożonych demoralizacją i popełniających czyny zabronione na godzinach  
z wychowawcą; 

5) system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania działań 
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzeń 
zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich; 

6) współpracę szkoły z instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne; 
7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chroniącego uczniów przed 

niepożądanymi treściami w Internecie. 
 

§ 10. 
1. Uwzględnia system oceniania zgodny z przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów. 
2. Umożliwia realizację programów nauczania, które zawierają podstawę programową 

kształcenia ogólnego dla przedmiotów objętych ramowym planem nauczania. 
3. Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 
4. Zapewnia opiekę pielęgniarki szkolnej. 
5. Dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów lub poszczególnego ucznia. 
6. Wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwia realizację zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły. 
 
§ 11. 

Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną poprzez: 
1) umożliwienie korzystania z porad i pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga 

specjalnego i logopedy szkolnego; 
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2) działania nauczycieli wspierające rozwój psychofizyczny uczniów oraz pomagające 
przezwyciężyć niepowodzenia szkolne; 

3) działania wychowawców, którzy rozpoznają potrzeby swoich wychowanków, 
współpracują z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i logopedą szkolnym 
i prowadzą zajęcia z zakresu profilaktyki uzależnień; 

4) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, zajęcia logopedyczne, emocjonalno-społeczne 
oraz zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzone w miarę potrzeb 
z uwzględnieniem opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej i w miarę 
posiadanych środków finansowych. 
 

§ 12. 
Zgodnie z orzeczeniem lekarzy specjalistów, psychologów i pedagogów kwalifikuje się 
uczniów do nauczania indywidualnego lub kształcenia specjalnego. Uczniowi objętemu 
kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program nauczania do 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego 
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzględniającego zalecenia zawarte 
w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

 
§ 13. 

1. Zapewnienie w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom 
pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej. 

2. Sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie 
realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły  
w skróconym czasie. 

3. Skuteczne nauczanie języków obcych nowożytnych poprzez dostosowywanie ich 
nauczania do poziomu przygotowania uczniów. 

4. Wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań 
czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego 
odbioru utworów literackich i innych tekstów. 

5. Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji. 
6. Stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem 
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów. 

 
§ 14. 

Model absolwenta 
 

Absolwent Szkoły Podstawowej nr 11 w Zduńskiej Woli jest człowiekiem umiejącym żyć 
godnie i poruszać się w otaczającym go świecie oraz: 

1)  jest przygotowany do podjęcia nauki na wyższym szczeblu edukacji; 
2)  czerpie radość z nauki; 
3)  przestrzega ogólnie przyjętych wartości moralnych; 
4)  potrafi samodzielnie podejmować decyzje i ponosić ich konsekwencje; 
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5)  potrafi wyrażać i uzasadniać własne zdanie; 
6)  zgodnie współpracuje z innymi; 
7)  jest ciekawy świata i wrażliwy na drugiego człowieka; 
8)  jest życzliwy i tolerancyjny, szanuje godność własną i drugiego człowieka; 
9)  rozumie wartość uczenia się i potrzebę własnego rozwoju; 
10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeństwo własne i innych; 
11) potrafi wykorzystać wiedzę w sytuacjach życiowych. 
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ROZDZIAŁ 3 
Organy szkoły i ich kompetencje 

 
§ 1. 

Organami szkoły są: 
1) dyrektor; 
2) rada pedagogiczna; 
3) rada rodziców. 

 
§ 2. 

Dyrektor szkoły 
 
Dyrektor szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1) lideruje, wspierając uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów, pracę nauczycieli 
oraz pozostałych pracowników szkoły; 

2) dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 
3) nadzoruje realizację celów i zadań szkoły, o których mowa w rozdziale 2; 
4) sporządza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoły w formie 

ogólnodostępnej tekst jednolity statutu szkoły; 
5) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jakości 

pracy;  
6) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz 

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 

7) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z prawem 
i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący; 

8) powołuje szkolną komisję rekrutacyjną; 
9) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów  

w szkole; 
10) dba o autorytet członków rady pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela; 
11) podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych szkolny zestaw 

podręczników, który będzie obowiązywał w szkole podstawowej od początku 
następnego roku szkolnego; 

12) ustala w przypadku braku zgody wśród nauczycieli uczących danej edukacji w szkole,  
po zasięgnięciu opinii rady rodziców, jeden podręcznik do przedmiotu, który będzie 
obowiązywał wszystkich nauczycieli w cyklu kształcenia; 

13) dokonuje zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 
ćwiczeniowych w ramach dotacji celowej właściwego ministerstwa; 

14) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 
organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 
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15) udziela na wniosek rodziców, po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na 
spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego lub w formie indywidualnego 
nauczania; 

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w formach i na zasadach 
określonych w statucie szkoły; 

17) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie 
indywidualne na zasadach określonych  w   rozdziale 5 § 2 pkt. 4 statutu szkoły; 

18) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez uczniów. W przypadku niespełnienia 
obowiązku szkolnego tj. opuszczenia co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, dyrektor 
wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu 
egzekucyjnym w administracji; 

19) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez radę 
pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie 
programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego;  

20) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły klasowe, 
i zadaniowe; 

21) zwalnia uczniów z zajęć wychowania fizycznego w oparciu o odrębne przepisy; 
22) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie; 
23) występuje do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie 

ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego części 
w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 
uczniowi przystąpienie do nich. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami 
ucznia; 

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych; 
25) stwarza uczniom warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, 

etnicznej i religijnej; 
26) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego w formie księgi uczniów 

prowadzonych na zasadach określonych odrębnych przepisach; 
27) na udokumentowany wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej i odrębnych przepisów, zwalnia do końca danego etapu 
edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka 
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zwalnia na 
podstawie tego orzeczenia; 

28) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów; 

29) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych  
i sprawdzających na zasadach określonych w rozdziale 7 statutu szkoły. 

30) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów 
niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni 
nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc 
nauczyciela; 
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31) może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego 
pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą – z poszczególnymi nauczycielami, 
a szkołą wyższą; 

32) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, sprawującymi profilaktyczną 
opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami w przypadku wystąpienia 
problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne 
postępowania; 

33) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność 
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych. 
 

§ 3. 
Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności: 

1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami 
szkoły; 

2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach 
kierowniczych; 

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników 
samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych 
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegółowe kryteria oceniania; 

4) dokonuje oceny pracy za okres stażu na stopień awansu zawodowego; 
5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom  

i pracownikom administracji i obsługi szkoły; 
6) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli  

i pracowników; 
7) udziela urlopów zgodnie z KN i KP; 
8) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami; 
9) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem; 
10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela mianowanego; 
11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi 

przez organ prowadzący; 
12) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 
13) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy; 
14) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do 

opiniowania i zatwierdzania; 
15) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.  

 
Rada pedagogiczna 

§ 4. 
 
W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie 
realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.   

 
§ 5. 
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1. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni  
w szkole.   

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.   
 

§ 6. 
1. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po 
zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarę bieżących 
potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora szkoły, rady rodziców, 
organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub co najmniej 
1/3 członków rady pedagogicznej.   

2. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 
zebrania zgodnie z regulaminem rady.   

3. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 
szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 
informacje o działalności szkoły.   
 

§ 7. 
Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:   

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;   
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;   
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;   
4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;   
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu 
doskonalenia pracy szkoły; 

6) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po 
zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców. 

 
§ 8. 

Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:   
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;   
2) projekt planu finansowego szkoły;   
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;   
4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych. 
 

§ 9. 
1. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.   
2. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 

prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.   
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3. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej 
niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. 
Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

   
§ 10. 

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian.   
2. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.   
3. W przypadku wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie 
wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia 
otrzymania wniosku.   

4. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy jej członków.  

5. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami 
pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem 
kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są 
protokołowane.   

 
§ 11. 

Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw 
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów 
lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
 
 
 

 
Samorząd uczniowski 

 
§ 12. 

1. W Szkole Podstawowej nr 11 w Zduńskiej woli działa Samorząd uczniowski, zwany 
dalej samorządem.  

2. Samorząd uczniowski realizuje kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz  
w szczególności: 
1) współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom; 
2) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy szkoły; 
3) przeprowadza wybory do samorządu uczniowskiego; 
4) wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego. 

3. Samorząd uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu 
uchwalanego przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 
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§ 13. 
1. Opiekę nad działaniami samorządu uczniowskiego sprawuje opiekun samorządu 

uczniowskiego. 
2. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

Wolontariatu. 
3. Samorząd może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 
podstawowych praw uczniów takich jak: 
1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami; 
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania 
własnych zainteresowań; 

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 
5) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 
w porozumieniu z dyrektorem szkoły; 

6) prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 
4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.  

 
Rada  Rodziców 

 
§ 14. 

W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.   
 
§ 15. 

W skład rady rodziców wchodzą:   
1) po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez 

zebranie rodziców uczniów danego oddziału; 
2) w wyborach do rady rodziców jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
 

§ 16. 
Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:   

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;   
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady w szkole;   
3) zasady wydatkowania funduszy (w tym nagrody za naukę, za udział w konkursach, 

dyplomy dla klas I-III na zakończenie roku szkolnego). 
 

§ 17. 
Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 
prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 
we wszystkich sprawach szkoły.   
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§ 18. 

Do kompetencji rady rodziców należy:   
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły; 
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub sfery 

wychowawczej szkoły;   
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.   

 
§ 19. 

Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 
porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego 
szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór 
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia 
programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.   

 
§ 20. 

1. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić 
fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 
funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców.   

2. Fundusze gromadzone przez radę rodziców mogą być przechowywane na odrębnym 
rachunku bankowym rady rodziców.   

3. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na 
tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez 
radę rodziców. 

 
Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły 

 
§ 21. 

W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły lub wewnątrz 
niej, dyrektor szkoły jest zobowiązany do:  

1) zbadania przyczyny konfliktu; 
2) wydania w ciągu 14 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej 

przewodniczących organów będących stronami.  
 
§ 22. 

1. W przypadku sporów, w których stroną jest dyrektor szkoły, powoływany jest Zespół 
Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu 
organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy  
w zespole. 

2. Organ odpowiedzialny za rozwiązanie sporu powinien dążyć do tego, by organy 
pozostające w sporze porozumiały się między sobą w drodze mediacji, a gdy to nie jest 
możliwe, powinien rozstrzygnąć spór przy zachowaniu dalece idącej bezstronności  
i obiektywności, a także z uwzględnieniem interesów organów pozostających w sporze. 
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3. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako 
rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu 
prowadzącego. 
 

§ 23. 
1. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem szkoły. 
2. Organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach dotyczących 

życia szkolnego. 
3. Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub 

decyzjach pomiędzy organami szkoły odpowiada dyrektor szkoły. 
4. Relacje pomiędzy wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnym 

szacunku i zaufaniu. 
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ROZDZIAŁ 4 
Organizacja pracy szkoły 

 
§ 1. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 
2. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji. 
 

§ 2. 
Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły 
podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

 
§ 3. 

1. Na wniosek rodziców naukę w szkole może także rozpocząć dziecko, które w danym 
roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli spełnia jeden z poniższych warunków: 

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok 
szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej; 

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez 
publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię 
psychologiczno-pedagogiczną oraz zatrudniającą pracowników posiadających 
kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych. 

2. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły, jest zwolnione z obowiązku odbycia 
rocznego przygotowania przedszkolnego. 
 

§ 4. 
1. Osoby niebędące obywatelami polskimi, a podlegające obowiązkowi szkolnemu, 

korzystają z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczących obywateli polskich. 
2. Osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi szkolnemu, które nie 

znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania  
z nauki, mają prawo do dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego nie dłużej niż 
przez okres 24 miesięcy. Dodatkową naukę języka polskiego dla tych osób organizuje 
organ prowadzący szkołę. 

3. W przypadku dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy szczegółowe zasady 
edukacji zawiera Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r.  
w sprawie organizacji kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży będących 
obywatelami Ukrainy. 

 
 

§ 5 
1. Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międzyoddziałowych:  

1) Na zajęciach obowiązkowych z informatyki w klasach IV -VIII dokonuje się podziału 
na grupy, jeśli liczba uczniów w klasie przekracza aktualną ilość stanowisk 
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komputerowych w pracowni komputerowej. Liczba uczniów w grupie nie może 
przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej. 

2) Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych nowożytnych zajęcia 
prowadzone są w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych do 24 uczniów.  

3) Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów. 
Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych.  

4) Zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt  
i chłopców.  

2. W szkole może być utworzony oddział integracyjny liczący do 20 uczniów, w tym do 5 
uczniów z orzeczeniem o niepełnosprawności.  

3. W oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających 
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia 
integracyjnego, z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu  
o potrzebie kształcenia specjalnego.  

4. Nauczyciele o których mowa w ust. 3:  
1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie                     

z innymi nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, 
określone w programie;  

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą  
z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 
niedostosowaniem społecznym;  

3) uczestniczą w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez 
nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, 
realizowanych przez nauczycieli i specjalistów;  

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom  
i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia określone w programie,  
w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi 
społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.  

5. Dyrektor szkoły ustala zajęcia, w których ze względu na potrzeby edukacyjne dzieci 
niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie uczestniczą nauczyciele  
i specjaliści, o których mowa w ust. 3. 
 

§ 6. 
1. W szkole podstawowej organizuje się naukę religii i etyki na zasadzie odrębnych 

przepisów.   
2. W szkole organizowane są dodatkowe zajęcia uwzględniające zainteresowania uczniów, 

wyrównawcze i korekcyjno – kompensacyjne oraz logopedyczne. 
3. Zajęcia  prowadzone są nieodpłatnie. 
 

 
§ 7. 

1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej 
zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 
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2. W szkole prowadzona jest dokumentacja dotycząca nauczania ucznia w formie 
elektronicznej i papierowej.  

3. Za prawidłowe wypełnianie dziennika i arkuszy ocen odpowiada wychowawca klasy. 
 

Nauczanie na odległość 
 

§ 8. 
W sytuacji zagrożenia, w sytuacji kryzysowej, zwłaszcza w sprawie szczególnych rozwiązań 
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty, w związku 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem chorób zakaźnych dyrektor szkoły 
odpowiada za organizację i realizację zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań.   
 
 

§ 9. 
Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowane będą 
z wykorzystaniem:  

1) materiałów i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostępnionych  
i rekomendowanych przez MEN; 

2) materiałów dostępnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 
i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych; 

3) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii; 
4) platform edukacyjnych oraz innych materiałów wskazanych przez nauczyciela, w tym:  

podręczników, kart pracy, zeszytów oraz zeszytów ćwiczeń. 
 

§ 10. 
1. Komunikacja nauczyciel - uczeń lub nauczyciel - rodzic odbywać się będzie:  

2) za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoły; 
3) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms; 
4) drogą mailową lub na zamkniętej grupie komunikatorów założonych na potrzeby 

edukacji zdalnej;  
5) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie videokonferencji.  

2. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery 
prywatności ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do 
nauki: 
1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy. Potwierdzeniem obecności 

ucznia na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;  
2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego 

logowania się na lekcję oraz na prośbę nauczyciela pracy z włączoną kamerą; 
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest 

równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku; 
4) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga 

usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad określonych w statucie szkoły; 
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5) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału; 
6) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez 

nauczyciela zadań, także kartkówek, prac klasowych, sprawdzianów, itd.. 
Niedostosowanie się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone 
w statucie; 

7) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób 
ich przesyłania. 

 
§ 11 

1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 
technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:  

1) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 
platform; 

2) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom; 
3) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska; 
4) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach; 
5)  należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł. 

2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 
technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:  
1) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych 

platform; 
2) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom; 
3) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 
4) materiały udostępniane uczniom muszą być sprawdzone przez nauczyciela pod kątem 

zawartości merytorycznej i bezpieczeństwa. 
 

§ 12. 
1. Nauczanie zdalne odbywać się powinno zgodnie z obowiązującym planem lekcji.  
2. Nauczyciele powinni realizować podstawę programową wg planów nauczania, 

z możliwością ich modyfikacji niezbędną do przyjętych metod i form pracy nauki na 
odległość.  

3. Podczas planowania zajęć nauczyciele zobowiązani są  do realizowania treści z podstawy 
programowej. Planując jednostkę lekcyjną powinni uwzględnić przepisy BHP oraz 
potrzeby  i ograniczenia psychofizyczne uczniów, w tym skierowanych do kształcenia. 

 
 

Biblioteka szkolna 
 

§ 13. 
1. W szkole działa biblioteka służąca do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań 

dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, 
popularyzowania wiedzy o obowiązujących przepisach prawa w dziedzinie oświaty.  

2. Materiały znajdujące się w bibliotece są ewidencjonowane.  
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3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, należy 
wówczas odpowiednio zabezpieczyć zwrot wypożyczonych materiałów.  

4. Biblioteka umożliwia korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza 
bibliotekę oraz prowadzi zajęcia z edukacji czytelniczej i medialnej uczniów (w grupach 
bądź oddziałach).  

5. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć 
lekcyjnych i po ich zakończeniu.  

6. Organizację biblioteki szkolnej i zadania bibliotekarza w sposób szczególny określa 
regulamin biblioteki.  
 

§ 14.  
1. Zasady pracy biblioteki szkolnej w odniesieniu do:  

1) uczniów:  
a) służy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego,  
b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze poprzez zajęcia z edukacji czytelniczej                            

i medialnej,  
c) umożliwia pracę indywidualną z czytelnikiem, wystawy nowości wydawniczych, 

konkursy czytelnicze,  
d) przysposabia do samokształcenia i poszukiwania źródeł informacji,  
e) służy radą w doborze odpowiedniej lektury,  
f) pomaga uczniom zdolnym oraz tym, którzy mają problemy z nauką;  

2) nauczycieli i wychowawców:  
a) konsultuje i realizuje w miarę możliwości zamówienia dotyczące zakupu 

podręczników i lektur szkolnych,  
b) zapewnia w miarę możliwości dostęp do pozycji książkowych z zakresu metodyki                     

i dydaktyki niezbędnych w pracy każdego nauczyciela oraz umożliwiających 
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,  

c) wspomaga doskonalenie zawodowe i zdobywanie wyższych szczebli awansu 
zawodowego,  

d) udostępnia pomieszczenie czytelni do prowadzenia wybranych zajęć;  
3) innych bibliotek:  

a) organizuje imprezy czytelnicze oraz uczestniczy w uroczystościach 
organizowanych przez inne biblioteki,  

b) zapoznaje młodzież z lokalizacją innyc fachowych bibliotek w najbliższym 
środowisku ucznia,  

c) dokonuje wymiany materiałów informacyjnych,  
d) uczestniczy w spotkaniach bibliotekarzy, których celem jest wymiana 

doświadczeń i informacji. 
 

 
 
 
 
 



23 
 

Świetlica 
§ 15. 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 
rodziców lub organizację dowozów do szkoły, w szkole działa świetlica szkolna.   

2. Korzystanie ze świetlicy jest bezpłatne z wyjątkiem dożywiania.  
3. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z rodzicami, 

uwzględniając możliwość częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, 
którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia.  

 
§ 16. 

Zadaniem świetlicy jest:   
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, 

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej;   
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej  

w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny;   
3) rozwijanie zainteresowań, uzdolnień i organizowanie zajęć w tym zakresie;   
4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny osobistej  

i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia;   
5) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności;   
6) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami, a w miarę potrzeby z placówkami 

upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami 
i stowarzyszeniami działającymi w środowisku.   
 

§ 17. 
1. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.   
2. Liczba uczniów w grupie nie może przekraczać 25 pod opieką jednego nauczyciela.   
3. Świetlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktyczno – 

wychowawczo-opiekuńczego zgodnie z programami szkoły.   
4. Do świetlicy szkolnej przyjmowani są wszyscy chętni uczniowie z klas I-VIII szkoły 

podstawowej.   
5. Kwalifikowania i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie 

zgłoszenia rodziców dziecka.   
 

Doradztwo zawodowe 
§ 18. 

1. Szkoła organizuje doradztwo zawodowe, które jest skierowane do uczniów, ich rodziców 
i nauczycieli.   

2. Pomaga uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, 
potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości, w przygotowaniu do wejścia na rynek 
pracy oraz w złagodzeniu startu zawodowego.   

3. Uczeń ma możliwość dostępu do usług doradczych, w celu wspólnego rozwiązania 
problemów edukacyjno- zawodowych, ponieważ środowisko szkolne odgrywa 
szczególną rolę w kształtowaniu decyzji zawodowej uczniów we wszystkich typach 
szkół.   
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§ 19. 

1. Doradztwo zawodowe działa na zasadzie systematycznego diagnozowania 
zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego 
kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji edukacyjnych 
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub 
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, 
europejskim i światowym na temat:   

1) sieci szkół ponadpodstawowych;   
2) rynku pracy;   
3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach;   
4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;   
5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej.   

2. Doradztwo zawodowe wykonuje w szczególności zadania:   
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom  

i ich rodzicom;   
2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do 

świadomego planowania kariery;   
3) koordynowania działań informacyjno-doradczych szkoły;   
4) tworzenia multimedialnych centrów informacji z dostępem do Internetu;  
5) organizowania spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy 

/promowanie dobrych wzorców/;   
6) organizowania spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców  

i stowarzyszeń pracodawców; 
7) prezentowania oczekiwań pracodawców, lokalnego rynku zatrudnienia;   
8) przygotowania do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu, 

poszukiwania pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych 
warunków i bezrobocia;   

9) wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo- 
informacyjnych; 

10) współpracy z instytucjami wspierającymi (kuratorium oświaty, urzędem pracy,  
centrum informacji i planowania kariery zawodowej,  poradnią psychologiczno-
zawodową,  komendą OHP oraz innymi); 

3. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu 
wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzą 
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, 
nauczyciel wiedzy o społeczeństwie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.   

 
§ 20. 

1. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach:   
1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym                        

w klasach siódmych i ósmych;   
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;   
3) spotkań z rodzicami;   
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4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym;   
5) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół ponadpodstawowych;   
6) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających doradztwo 

zawodowe.   
 

§ 21. 
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadań, szkoła dla zapewnienia prawidłowego 

rozwoju uczniów, współpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz 
innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom  
i rodzicom w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa.   

2. Szkoła organizuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi 
organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom  
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy.   

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia  
i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole w celu 
wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego  
i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom 
polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych  
w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

5. Szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w szkole określają odrębne przepisy. 

 
§ 22. 

1. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym 
i metodycznym Dyrektora szkoły. 

2. Cele i sposoby działania: 
1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, 

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym; 
2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby 

innych; 
4) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska 

naturalnego; 
5) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, 

wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk 
oczekujących pomocy; 

6) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 
7) promocja idei wolontariatu w szkole. 

3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć 
edukacyjnych może sprawować wolontariusz pod nadzorem pracownika szkoły. 
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4. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na 
zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i dyrektora szkoły. 

5. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania 
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania 
takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów. 

 
§ 23. 

 
1.W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje 
harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie                
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej 
i innowacyjnej szkoły. 
2.Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:  

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;  
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;  
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich;  
4) wpływa na integrację uczniów;  
5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki; 
6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów. 

3.Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża dyrektor po uprzednim 
uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady 
pedagogicznej i rady rodziców.   
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ROZDZIAŁ 5 
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 
§ 1.  

W Szkole Podstawowej nr 11 im. Stefana Żeromskiego zatrudnia się nauczycieli  
i pracowników administracji i obsługi.  

 
§ 2. 

Nauczyciel 
1. Prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za 

jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 
2. Odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie:  

1) trwania procesu dydaktycznego; 
2) sprawowania opieki w czasie zajęć praktycznych; 
3) podczas wycieczek i wyjazdów, w tym zagranicznych. 

3. Odpowiada za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego. 
4. Indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach, 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia:  
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania; 
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;  
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej; 
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 – 3, ale objętego 

pomocą  psychologiczno-pedagogiczną; 
5) niebędącego obywatelem polskim lub obywatela polskiego powracającego 

z zagranicy; 
6) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 
podstawie tej opinii.  

5. Dba o pomoce dydaktyczne, wychowawcze i sprzęt szkolny. 
6. Wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania poprzez 

prowadzenie zajęć fakultatywnych, rekreacyjnych, innych. 
7. Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia wszystkich uczniów  

i wychowanków,  
8. Udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych poprzez rozpoznanie 

sytuacji rodzinnej i bytowej ucznia, wskazanie mu drogi do odpowiedniej instytucji, 
 np. przychodni, poradni, itp. 

9. Prowadzi rozmowy indywidualne z rodzicami. 
10. Organizuje dodatkowe zajęcia przedmiotowe.  
11. Doskonali umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:  

1) korzystanie ze zbiorów bibliotek; 
2) studiowanie nowości z danej dziedziny; 
3) zakup czasopism i książek; 
4) uczestnictwo w konferencjach metodycznych i szkoleniach; 
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5) współpracę z nauczycielami dla uzgodnienia programów nauczania; 
6) doradztwo metodyczne dla początkujących nauczycieli. 

12. Jest zobowiązany do zachowania tajemnicy odnośnie spraw poruszonych na posiedzeniu  
Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców,  
a  także nauczycieli i innych pracowników szkoły.  
 

§ 3. 
1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe, zadaniowe i inne 

w miarę potrzeb.  
2. Wychowawcy klas tworzą zespół wychowawczy, którego celem jest koordynowanie 

pracy wychowawczej, opiekuńczej i społecznej uczniów w szkole. Przewodniczącym 
zespołu jest pedagog szkolny.  

 
§ 4. 

Powołany przez dyrektora zespół ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy 
psychologiczno- pedagogicznej:   

7) ustala zakres, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej  
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 
psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;   

8) określa zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy 
psychologiczno- pedagogicznej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia także z 
uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;   

9) przekazuje dyrektorowi zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy  
psychologiczno- pedagogicznej;   

10) opracowuje dla ucznia plan działań wspierających;   
11) dokonuje wielopoziomowej oceny efektywności pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 
12) podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych. 

 
Wychowawca 

§ 5. 
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 
przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz dbanie o dobre relacje pomiędzy uczniami a innymi członkami 
społeczności szkolnej. 
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§ 6. 
Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w rozdziale 5 § 5. planuje i organizuje 
proces wychowania w zespole klasowym, a w szczególności:  

1) otacza indywidualną opieką każdego ucznia, w tym uczniów niebędących 
obywatelami polskimi; 

2) tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w grupie, rodzinie 
i społeczeństwie; 

3) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i z ich rodzicami różne formy życia 
zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski; 

4) ustala treści i formy zajęć tematycznych na zajęciach z wychowawcą; 
5) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi 

i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, 
którym potrzebna jest indywidualna opieka; 

6) odpowiada za osiąganie celów wychowawczych swojego oddziału;  
7) współpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz 

innymi specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich 
wychowanków i doradztwa dla ich rodziców,  

8) współpracuje z rodzicami wychowanków, radą oddziału, informuje rodziców 
o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców 
w organizacyjne i wychowawcze sprawy klasy,  

9) prowadzi dokumentację klasy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa).  
 

§ 7. 
Wychowawca klasy:  

1) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej w swojej pracy wychowawczej od 
dyrektora szkoły oraz instytucji wspomagających szkołę; 

2) ustala oceny z zachowania dla swoich wychowanków zgodnie z zasadami zawartymi 
w ocenianiu wewnątrzszkolnym;  

3) wnioskuje o rozwiązanie problemów zdrowotnych, społecznych i materialnych swoich  
wychowanków do dyrektora szkoły.  

 
Pedagog szkolny i psycholog 

 
§ 8. 

Szkoła Podstawowa nr 11 im. Stefana Żeromskiego w Zduńskiej Woli otacza uczniów opieką 
pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.  

 
§ 9. 

Zadania pedagoga szkolnego  i psychologa:  
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
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trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 
uczestnictwo ucznia w życiu szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 
do rozpoznanych potrzeb;  

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
 i młodzieży;  

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym  
i pozaszkolnym uczniów;  

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych;  

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;  

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 
predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;     

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
 

Pedagog specjalny 
 

§ 10. 
Do zadań  pedagoga specjalnego należy w szczególności:  

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  
a) rekomendowaniu dyrektorowi działań do realizacji w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności,  
o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami,  

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 
lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,  
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego 

i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;  
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2) współpracy z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:  
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia  
i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 
z uczniem,  

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  
i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;  
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 

i nauczycielom;  
5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi 
szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, 
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);  

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie wymienionych wyżej zadań.  
 

Doradca zawodowy 
§ 11. 

1. Zadania doradcy zawodowego pełni nauczyciel posiadający odpowiednie kwalifikacje.  
2. Do zadań nauczyciela pełniącego obowiązki doradcy zawodowego należą 

w szczególności:  
1) organizacja punktu w bibliotece szkolnej, gdzie gromadzone są wszystkie materiały 

informacyjne dla uczniów o dalszych kierunkach kształcenia oraz stawianych  
w związku z nimi wymaganiami; 

2) wskazywanie uczniom i rodzicom trendów rozwojowych w świecie zawodów  
i zatrudniania, wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu 
przyszłych zadań zawodowych, instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie 
osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym, alternatywnych 
możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi i dla uczniów 
niedostosowanych społecznie; 

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; 
4) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących do świadomego 

planowania kariery i podjęcia roli zawodowej; 
5)  współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa 

zawodowego, w szczególności z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 
urzędami pracy oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną 
pomoc uczniom i rodzicom; 

6) podejmowanie na zajęciach z wychowawcą tematyki dotyczącej planów życiowych 
młodzieży oraz planowania własnej drogi zawodowej; 
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7) pedagogizacja rodziców na zebraniach klasowych w zakresie udziału rodziny  
w realizacji planów zawodowych ucznia; 

8) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na 
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 
zawodowej; 

9) opracowanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 
wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologiem lub pedagogami, 
program doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;  

10) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się 
oddziałami, psychologa lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych 
w programie realizacji doradztwa zawodowego; 

11) realizowanie działań wynikających z programu doradztwa zawodowego. 
  

Koordynator ds. bezpieczeństwa 
§ 12. 

W szkole może być powołany koordynator do spraw bezpieczeństwa. Do jego zadań należy:  
1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzeń występujących w szkole, mających 

wpływ na spokój i bezpieczeństwo uczniów i pracowników szkoły; 
2) analiza potrzeb szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa całej społeczności 

szkolnej; 
3) ocenianie stanu bezpieczeństwa w szkole i określenie najważniejszych zadań, 

których celem jest poprawa bezpieczeństwa, a które powinny być uwzględnione 
w planie pracy szkoły na dany rok szkolny; 

4) koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa wynikających z realizowanego  
w szkole programu profilaktyczno-wychowawczego; 

5) udział w opracowaniu i wdrażaniu szkolnych procedur postępowania w sytuacjach 
kryzysowych; 

6) omoc w nawiązywaniu współpracy pomiędzy nauczycielami i wychowawcami  
a odpowiednimi służbami (policją, strażą miejską, sanepidem) oraz instytucjami 
zajmującymi się rozwiązywaniem problemów dzieci i młodzieży; 

7) współpraca z Inspektorem BHP, udział w sporządzaniu protokołów 
powypadkowych; 

8) promowanie problematyki bezpieczeństwa i ochrony zdrowia młodzieży.  
 

Pracownicy administracji i obsługi 
§ 13. 

1. Zabezpieczają bieżące funkcjonowanie szkoły jako zakładu pracy. 
2. Są zatrudniani i zwalniani z zachowaniem ogólnych przepisów prawa pracy przez 

dyrektora szkoły. 
3. Zakres ich obowiązków, a także odpowiedzialność ustala dyrektor. 
4. Otrzymują wynagrodzenie obliczane na podstawie stawek zaszeregowania zgodnych  

z regulaminem wynagradzania. 
5. Do ich obowiązków należy:  
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1) informowanie kadry pedagogicznej o zaistniałych sytuacjach zagrażających 
bezpieczeństwu; 

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z bezpieczeństwem; 
3) udzielanie pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnych. 
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ROZDZIAŁ 6 
Prawa i obowiązki uczniów 

 
§ 1. 

Każdy uczeń w szkole ma prawo do:  
1) opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzylekcyjnych; 
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole; 
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;  
4) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych; 
5) zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny;  
6) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu zgodnie  

z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania;  
7) życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności 

szkolnej; 
8) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie 

ze swoimi możliwościami i umiejętnościami, realizacji programu wychowawczego 
opracowanego przez wychowawcę klasy;  

9) indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych 
przepisach;  

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego; 
11) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 
12) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad 

określonych przez dyrektora szkoły; 
13) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową; 
14) zwracania się do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych 

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień; 
15) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw 

innych osób; 
16) wypoczynku podczas weekendów, przerw świątecznych i ferii szkolnych; 
17) do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy 

komputerze na zajęciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły wydanej 
na podstawie zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie; 

18) być wybieranym i brać udział w wyborach do samorządu; 
19) przystąpienia do egzaminu poprawkowego, jeżeli w rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 
20) przystąpienia do egzaminu klasyfikacyjnego;  
21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach śródrocznych / rocznych na miesiąc 

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, w tym o ocenach 
niedostatecznych;  

22) uczeń ma prawo do poprawy ocen bieżących w terminie i w sposób ustalony 
z nauczycielem przedmiotu; 

23) wiedzy o prawach ucznia Szkoły, dostępu do Statutu Szkoły oraz innych dokumentów 
wewnątrzszkolnych; 
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24) zgłaszania przedstawicielom uczniowskim, wychowawcom i władzom szkoły 
wniosków i postulatów dotyczących Szkoły i spraw uczniowskich; 

25) ochrony przed uzależnieniami, demoralizacją, szkodliwymi treściami oraz innymi 
przejawami patologii społecznej; 

26) odpowiedniej do jego sytuacji i możliwości Szkoły pomocy w przypadku trudności 
życiowych, materialnych, szkolnych; 

27) wiedzy o swoich obowiązkach oraz środkach, jakie mogą być stosowane w przypadku 
ich naruszenia oraz o przysługujących mu prawach oraz środkach ochrony tych praw; 

28) poszanowania własnej godności. 
 

§ 2. 
Każdy uczeń Szkoły Podstawowej nr 11 ma obowiązek:  

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie; 
2) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;  
3) uczestnictwa w uroczystościach o charakterze szkolnym i państwowym w stroju 

galowym przez co rozumie się białą bluzkę/ koszulę oraz granatową lub czarną 
spódniczkę lub spodnie; 

4) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia  
w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach; 

5) bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom dyrektora szkoły, wicedyrektora, 
nauczycieli oraz ustaleniom samorządu szkoły lub klasy; 

6) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym:   
a) właściwego zachowania oraz okazywania szacunku nauczycielom, 

wychowawcom, pracownikom szkoły, pozostałym uczniom i wszystkim 
ludziom poprzez społecznie akceptowane normy, 

b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,   
c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności.  
d) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd,  
e) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia,  
f) uczestniczenia w imprezach, uroczystościach szkolnych i klasowych, udział 

traktowany jest na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych,  
g) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,  
h) stwarzania atmosfery wzajemnej życzliwości,  
i) dbania o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegania się wszelkich 

szkodliwych nałogów: palenia tytoniu, picia alkoholu, używania środków 
odurzających,  

j) pomagania kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe  
z przyczyn od nich niezależnych,  

7) ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, że 
niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, 
dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla 
bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły; 

8) wykorzystywania w pełni czasu na naukę tzn,: 
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a) nieobecności na zajęciach powinny być usprawiedliwiane w miarę możliwości  
w pierwszym dniu nauki, maksymalnie w terminie 7 dni po powrocie do szkoły,  po 
tym okresie nieobecnosć ucznia uznaje się za nieusprawiedliwioną; 
b)o nieobecnościach spowodowanych względami osobistymi lub zdrowotnymi oraz  
o przewidywanym okresie choroby rodzice powinni informować wychowawcę klasy, 
w pierwszych dniach nieobecności ucznia; 

9) dbania o porządek i estetykę pomieszczeń; 
10) przestrzegania obowiązku szkolnego, dbałości o zdrowie i bezpieczeństwo własne  

i innych uczniów; 
11) na terenie Szkoły oraz w trakcie trwania zajęć opiekuńczo-wychowawczych poza nią, 

zachowania stosownego wyglądu oraz noszenia stosownego stroju. 
 

§ 3. 
1. Na zajęciach lekcyjnych i przerwach obowiązuje bezwzględny zakaz używania telefonów 

komórkowych, za wyjątkiem sytuacji w których nauczyciel wyraża zgodę. 
2. Zajęć lekcyjnych nie wolno filmować ani fotografować bez zgody nauczyciela.  
3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za wartościowe przedmioty przynoszone przez 

ucznia do szkoły. 
 

§ 4. 
1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do składania skarg w formie pisemnej do Dyrektora 

Szkoły, w terminie do 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu praw 
ucznia, jeśli stwierdzą, że te zostały naruszone. 

2. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia 
prawa ucznia. 

3. Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni roboczych, a  pisemną 
odpowiedź  przekazuje wnioskodawcy. Jeśli dotrzymanie tego terminu nie jest możliwe              
z powodów wynikających ze stopnia zawiłości sprawy lub okoliczności niezależnych od 
Dyrektora, to może on wydłużyć termin do rozpatrzenia sprawy, informując o tym 
składającego skargę oraz podając powód wydłużenia terminu.  

 
Nagrody 

§ 5. 
1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły; 
2) wzorową postawę; 
3) wybitne osiągnięcia; 
4) dzielność i odwagę. 

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, 
samorządu uczniowskiego oraz rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej; 

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 
1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich; 
2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej; 
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3) dyplom; 
4) statuetka; 
5) nagrody rzeczowe; 
6) inne. 

4. Nagrody finansowane są przez radę rodziców oraz z budżetu szkoły. 
 

§ 6. 
1. Uczeń otrzymuje tytuł wzorowego ucznia, jeśli w wyniku śródrocznej lub rocznej 

klasyfikacji otrzymał średnią ocen z wszystkich przedmiotów obowiązkowych co 
najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie. 

2. Uczeń otrzymuje wyróżnienie w postaci świadectwa z biało-czerwonym paskiem 
pionowym, jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał średnią ocen z wszystkich 
przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre 
zachowanie. 
 

§ 7. 
1. Na koniec roku szkolnego uchwałą rady pedagogicznej przyznaje się nagrodę: 

1) pieniężną- dyrektora szkoły dla trzech uczniów, którzy uzyskali najwyższą średnią 
ocen w szkole; 

2) książkową dla ucznia: 
a) otrzymującego świadectwo z wyróżnieniem; 
b) który brał udział w co najmniej 5 konkursach za wyjątkiem konkursów 

organizowanych w klasie; 
c) klasy VIII aktywnie działającego na rzecz szkoły w ciągu pobytu w szkole. 

3) Uczeń klasy 3 otrzymuje nagrodę książkową za bardzo dobre wyniki w nauce 
i włąściwe zachowanie. 

4) Wszyscy uczniowie klas I-III otrzymują dyplomy. 
2. Statuetkę dla ucznia ostatniej klasy wielokrotnie reprezentującego szkołę wielokrotnie 

podczas zawodów sportowych. 
3. Statuetkę dla ucznia ostatniej klasy wielokrotnie reprezentującego szkołę podczas 

konkursów i festiwali muzycznych. 
 

§ 8. 
1. Uczeń otrzymuje stypendium za wyniki w nauce zgodnie z regulaminem przyznawania 

stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce dla uczniów Szkoły Podstawowej nr 11  
w Zduńskiej Woli. 

2. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem 
do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania.  

3. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia 
uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy 
do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej udzielenia.  

4. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych 
organów szkoły. 
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Kary 
§ 9. 

1. Zakazuje się stosowania kar cielesnych wobec uczniów. 
2. Ustala się następujące rodzaje kar: 

1) uwaga ustna nauczyciela; 
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym; 
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika; 
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora; 
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców; 
6) przeniesienie ucznia do równoległej klasy swojej szkoły (na wniosek wychowawcy, 

nauczyciela, pedagoga, dyrektora uchwałą rady pedagogicznej). 
 
 

§ 10. 
1. Sposoby informowania rodzica o zastosowanej karze: 

1) wychowawca informuje rodzica o nałożonych na danego ucznia karach; 
2) w przypadku nagany nałożonej przez dyrektora szkoły - informację tę przekazuje 

rodzicom dyrektor szkoły; 
3) o czasie trwania kary oraz ewentualnym czasowym zawieszeniu decyduje 

odpowiednio wychowawca i dyrektor szkoły. 
2. Dyrektor występuje do Łódzkiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia 

do innej szkoły po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich możliwych 
oddziaływań wychowawczych zastosowanych przez wychowawcę klasy, pedagoga  
i psychologa szkolnego, dyrektora szkoły, instytucje współpracujące ze szkołą, poradnie 
specjalistyczne, policję, kuratora, opiekuna rodziny i innych. 

3. Przypadki, w których dyrektor może wystąpić do Łódzkiego Kuratora Oświaty  
o przeniesienie ucznia do innej szkoły, to w szczególności: 
1) uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie 

przynoszą efektów; 
2) uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przez szkołę różnorodne 

działania nie zmniejszają tego niebezpieczeństwa; 
3) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów; 
4) uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego, a jego zachowanie wykracza 

poza ustalone normy społeczne; 
5) wszelkie działania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, 

wielokrotnie podejmowane, udokumentowane nie przynoszą poprawy w obszarze 
zagrożeń dla zdrowia i życia; 

6) inne występujące przypadki powodujące zagrożenia dla życia i zdrowia uczniów 
szkoły. 

 
 

§ 11. 



39 
 

1. Od kar uczeń może się odwołać na piśmie za pośrednictwem samorządu uczniowskiego, 
wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od momentu uzyskania 
informacji o karze. 

2. Dyrektor szkoły powołuje wówczas komisję odwoławczą w składzie: 
1) dyrektor szkoły lub jego zastępca; 
2) wychowawca klasy; 
3) pedagog szkolny; 
4) przewodniczący samorządu uczniowskiego. 

3. Komisja po ponownym rozpatrzeniu sprawy wyraża swoją opinię, dyrektor szkoły na jej 
podstawie podejmuje decyzję o uchyleniu lub podtrzymaniu kary. 

4. Dyrektor szkoły w formie pisemnej powiadamia ucznia i jego rodziców o ostatecznej 
decyzji. 
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ROZDZIAŁ 7 
Ocenianie wewnątrzszkolne 

 
§ 1. 

1. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów. 
2. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 
2) zachowanie ucznia. 

3. Ocenie podlegają wiadomości i umiejętności ucznia oraz jego postawa.  
4. Oceniane będą następujące formy aktywności ucznia: wypowiedzi ustne i pisemne, 

przygotowanie do zajęć, podejmowanie dodatkowych zadań, reprezentowanie szkoły na 
zewnątrz w konkursach.  

5. Ocenie podlegają również następujące umiejętności: samodzielność myślenia, kojarzenia 
faktów, umiejętność korzystania z różnych źródeł informacji, wyciąganie wniosków, 
twórcze myślenie, doskonalenie samooceny, wytyczanie celów i etapów dojścia do nich, 
współdziałanie w grupie, umiejętność przedstawiania i obrony swoich racji, 
zaangażowanie i chęć współpracy, praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy, 
umiejętność prowadzenia dyskusji.  
 

§ 2. 
1. Poziom opanowania wiadomości i umiejętności ucznia w stosunku do wymagań 

edukacyjnych określa się w stopniach (oceny bieżące, śródroczne, końcowe) 
w następującej skali: 
1) stopień celujący – 6 (cel) oznacza osiągnięcia ucznia, który w bardzo wysokim 

stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu, określone programem 
nauczania, 

2) stopień bardzo dobry – 5 (bdb) oznacza opanowanie wiedzy i umiejętności na górnej 
granicy wymagań, biegłość w wykonywaniu zadań nietypowych, zastosowanie 
wiedzy i umiejętności w sytuacjach nowych  

3) stopień dobry – 4(db) oznacza poziom wiadomości i umiejętności, który umożliwia 
sprawne, samodzielne posługiwanie się nabytą wiedzą i umiejętnościami 
w rozwiązywaniu zadań typowych,  

4) stopień dostateczny – 3 (dst) oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy 
i umiejętności, rozwiązywanie zadań o średnim poziomie trudności,  

5) stopień dopuszczający – 2 (dop) oznacza poziom wiadomości umiejętności, który 
pozwala na wykonanie łatwych zadań, również z pomocą nauczyciela,  

6) stopień niedostateczny – 1 (ndst) oznacza poziom wiadomości i umiejętności 
uniemożliwiający uczenie się w klasie programowo wyższej.  

2. W przypadku ocen bieżących dopuszcza się stosowanie plusów „+” i minusów „-”. 
 

§ 3. 
1. Ocenianie osiągnięć uczniów w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych odbywa się 

poprzez odpowiedzi ustne i prace pisemne (kartkówki, sprawdziany: dotyczące działu lub 
okresowe, wypracowania).  
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2. Określa się następujące zasady przeprowadzania prac pisemnych:  
1) sprawdziany okresowe (obejmujące zakres treści związany z zakończeniem 

całościowego działu programowego) powinny być zapowiedziane przez nauczyciela, 
co najmniej tydzień przed terminem przeprowadzenia, a fakt ich zapowiedzi 
udokumentowany w dzienniku,  

2) sprawdziany obejmujące wiadomości materiału zrealizowanego w okresie dłuższym 
niż trzy lekcje, ale nie okresowe (klasówki), powinny być zapowiedziane przez 
nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika lekcyjnego,  

3) w razie nieobecności nauczyciela lub uczniów w dniu sprawdzianu termin uzgadnia 
się ponownie, przy czym nie obowiązuje tygodniowe wyprzedzenie,  

4) kartkówki obejmujące materiał, z co najwyżej trzech lekcji przeprowadza się bez 
zapowiedzi;  

5) w jednym dniu mogą być nie więcej niż 3 kartkówki,  
6) jednego dnia można w danej klasie przeprowadzić jeden sprawdzian (nie dotyczy 

sytuacji, kiedy termin sprawdzianu jest zmieniony na wniosek uczniów),  
7) w tygodniu można przeprowadzić maksymalnie trzy sprawdziany (prace klasowe). 

 
§ 4. 

1. Ocena ze sprawdzianu może zostać przez ucznia poprawiona na zasadach ustalonych 
przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. 

2. Nieobecność na lekcji, na której był przeprowadzony sprawdzian, powoduje konieczność 
zaliczenia treści, których dotyczył w terminie ustalonym przez nauczyciela (chyba, że 
specyfika przedmiotu lub duża liczba ocen bieżących nie wymaga zaliczenia). 

3. Pisemne prace powinny być oddane uczniom w terminie nie dłuższym niż 2 tygodnie, 
(okres ten może być przedłużony o nieobecność nauczyciela lub uczniów) chyba, że                   
z przyczyn obiektywnych zajęcia nie odbyły się, to prace powinny zostać zwrócone 
uczniom na najbliższej lekcji po tym terminie. 

4. Prace pisemne przechowywane są przez okres jednego roku szkolnego i na życzenie 
rodziców lub organów kontroli są im przedstawiane do wglądu.  

 
§ 5. 

1. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna: śródroczna i roczna, są opisowe  
z wyjątkiem języka  angielskiego i religii. Oceny bieżące zapisywane są w postaci cyfry. 
Ilość ocen bieżących zależy od indywidualnych potrzeb nauczyciela w celu 
zweryfikowania osiągnięć ucznia. 

2. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania 
zadań szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu 
wykonywania zadania, jak i efektu działalności ucznia.  

 
§ 6. 

1. Ocenianie ma na celu: 
1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych; 
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju; 
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach 
i szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 
wychowawczej; 

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 
co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć. 

2. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności 
szkolnej ucznia oraz wskazówki, jak samodzielnie pokonać trudności. 

3. Nauczyciel na bieżąco informując ucznia o tym, jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla 
najpierw to, co zostało dobrze zrobione, a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić. 

4. Ocena opisowa służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania 
w zależności od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności 
wynikającego z rozwoju ucznia. 

 
§ 7. 

1. Śródroczną i roczną ocenę opisową nauczyciel sporządza na podstawie: 
1) obserwacji; 
2) analiz prac ucznia; 
3) wypowiedzi.  

2. Śródroczne i roczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawierają informacje dotyczące: 
1) rozwoju intelektualnego; 
2) osiągnięcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej oraz 

języka obcego, ze szczególnym uwzględnieniem: czytania, jego tempa, techniki 
i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawności, mówienia i słuchania oraz 
wiedzy o języku;  

3) umiejętności matematycznych, znajomości przyrody i opisywania składników 
przyrody; 

4) społeczno – moralnego z uwzględnieniem zachowań wobec ludzi, siebie oraz 
zachowań wobec wytworów kultury; 

5) fizycznego jako dostrzeganie związku przyrody z życiem i zdrowiem człowieka, 
postawa ciała, sprawność i zdrowie; 

3. Śródroczna ocena opisowa sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodziców będzie 
opatrzona wskazówkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem.  

4. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazań do dalszej pracy.  
5. Roczną ocenę opisową wpisuje się na świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen. 
6. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej 

w zależności od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane będą z zeszytach uczniów oraz 
na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy). 

7. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy                                 
z wychowawcą, uwagi pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną ocenę opisową oraz                   
w toku konsultacji indywidualnych. 
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§ 8. 
 
1. Poszczególnym ocenom przypisuje się określony przedział procentowy opanowania 

treści materiału w ten sposób, że:  
 

Stopień Zakres opanowania 
materiału z przedmiotów 

niedostateczny       od 0% do 29% 

dopuszczający od 30% do 49% 

dostateczny od 50% do 74% 

dobry od 75% do 89% 

bardzo dobry   od 90% do 99%  

celujący  100%  
 
2. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów mających obniżone kryteria oceniania 

nauczyciel stosuje własne wypracowane zasady przeliczania punktów na ocenę: 
1) poniżej 19% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny 
2) 20% - 39% - dopuszczający 
3) 40% - 54% - dostateczny 
4) 55% - 70% - dobry 
5) 71% - 89% - bardzo dobry 
6) 90% - 100% - celujący 

3. W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia do 
formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz 
wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia. 

 
§ 9. 

1. Nauczyciel przedmiotu samodzielnie tworzy lub dobiera narzędzia diagnostyczne, 
dostosowując je do podstawy programowej kształcenia ogólnego.  

2. W ciągu półrocza uczeń w szczególnych przypadkach może zgłosić nieprzygotowanie.  
3. Liczbę nieprzygotowań z danego przedmiotu ustala nauczyciel prowadzący zajęcia.  
4. W przypadku choroby trwającej co najmniej jeden tydzień uczeń ma prawo na 

pierwszych lekcjach danego przedmiotu zgłosić nieprzygotowanie bez adnotacji 
w dzienniku.  

5. Pierwszy dzień po dłuższych wycieczkach jest dniem bez pytania na ocenę.  
6. Nauczyciel przedmiotu określa zasady podwyższania przewidywanej oceny śródrocznej 

i rocznej i zapoznaje z nimi uczniów na pierwszych zajęciach.  
7. Wszelkie zmiany w ocenianiu wewnątrzszkolnym wprowadzane są na sierpniowym  

posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w postaci przyjętej na tym posiedzeniu  funkcjonują      
w następnym roku szkolnym.  

8. Zmiany w ocenianiu wewnątrzszkolnym mogą nastąpić w dowolnym momencie roku  
szkolnego, jeżeli nastąpią zmiany w prawie oświatowym.  
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§ 10. 
1. Wszystkie oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  
2. Nauczyciel ustnie informuje ucznia o uzyskanej ocenie bieżącej z prac pisemnych,  

zadań praktycznych, odpowiedzi ustnej.  
3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń otrzymuje do wglądu, a następnie zwraca  

w terminie ustalonym przez nauczyciela.  
4. Rodzic ma prawo wglądu do prac pisemnych dziecka na terenie szkoły w obecności 

nauczyciela.  
5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel udostępnia do wglądu na terenie szkoły 

dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną 
dokumentację dotyczącą oceniania ucznia. 
 

§ 11. 
1. Nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych dokonują rocznej oceny postępów 

ucznia w zdobywaniu wiadomości i umiejętności uwzględniając specyfikę przedmiotu  
w formie i na zasadach określonych w statucie szkoły z uwzględnieniem przepisów 
rozporządzenia.  

2. Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej lub rocznej z każdego przedmiotu jest 
minimalna liczba ocen, która równa jest ilości godzin w tygodniu danego przedmiotu plus 
dwie oceny.  

3. Ocenę śródroczną lub roczną z wychowania fizycznego wystawia się przede wszystkim 
na podstawie oceny wysiłku wkładanego przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

 
§ 12. 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, 
niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na 
wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych ustawą o systemie 
oświaty. 

2. Uczeń zwolniony z niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest obowiązany 
przebywać na zajęciach pod opieką nauczyciela, chyba że rodzice ucznia złożą 
oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania 
fizycznego (zwolnienie z pierwszej i ostatniej lekcji w planie zajęć).  

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego uniemożliwia ustalenie 
śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  
 

§ 13. 
Uczniowie, którzy w wyniku klasyfikacji rocznej oraz uczniowie kończący szkołę, uzyskali  
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 
dobrą ocenę zachowania otrzymują promocję do klasy programowo wyższej lub kończą 
szkołę z wyróżnieniem.  
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§ 14.  

1. Na miesiąc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej 
nauczyciel przedmiotu jest zobowiązany poinformować ucznia o przewidywanej 
śródrocznej / rocznej ocenie, w tym o ocenie niedostatecznej z zajęć edukacyjnych.  

2. Wychowawca klasy na miesiąc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady 
pedagogicznej jest zobowiązany przekazać rodzicom pisemną informację  
o przewidywanych śródrocznych / rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich 
zajęć edukacyjnych, w tym o ocenach niedostatecznych oraz o przewidywanej ocenie  
z zachowania.  

3. Przekazanie informacji odbywa się na spotkaniu z rodzicami (na wywiadówce) lub  
poprzez dziennik elektroniczny.    

 
§ 15. 

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 
nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 
społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

 
§ 16. 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich                  
rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych 
śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w terminie:  
a) uczniów –w miesiącu wrześniu w trakcie pierwszych zajęć edukacyjnych, co 

dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, 
b) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane 

jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona 
jest podpisana lista obecności, 

c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach 
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio 
– na lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt 
jak w podpunktach a) i b). 

2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie 
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż 
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:  

1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu, co 
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, 
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2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest 
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana 
lista obecności. 

3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę  
z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania 
wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na 
nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami  
i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.  

 
§ 17. 

1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia  
w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty. 

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych 
ustawą o systemie oświaty. 

3. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających  
w uczeniu się poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz 
jak powinien dalej się uczyć.  

4. Oceny bieżące wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast śródroczne i roczne w pełnym 
brzmieniu. 

5. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych określają nauczyciele przedmiotu  
w wymaganiach edukacyjnych. 

6. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są 
ocenami opisowymi.  

7. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania 
wiadomości i umiejętności edukacyjnych ucznia. 

 
§ 18.  

Ocenę zachowania ucznia ustala się w oparciu o następujące kryteria: 
1) organizacji własnego procesu uczenia się (np. planowanie pracy, wypracowanie 

własnych metod uczenia się, umiejętność udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia); 
2) przynależności do szkolnej wspólnoty (np. angażowanie się w akcje organizowane  

w szkole, znajomość tradycji szkoły i jej symboli, szacunek do rówieśników  
i pracowników szkoły, dbałość o komunikację z rówieśnikami i dorosłymi opartą na 
szacunku); 

3) dbałości o zdrowie i bezpieczeństwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, 
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych 
i pozaszkolnych np. wycieczek). 

 
§ 19. 

1. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami 
opisowymi. 
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2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV szkoły 
podstawowej ustala się wg następującej skali: 
1) wzorowe, 
2) bardzo dobre, 
3) dobre, 
4) poprawne, 
5) nieodpowiednie, 
6) naganne. 

3. Ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa się przy 
współpracy nauczyciela z uczniem i opiera się na: ocenie wychowawcy, samoocenie 
ucznia oraz otrzymanych od pozostałych nauczycieli i uczniów danego oddziału 
informacjach zwrotnych dotyczących zachowania ocenianego ucznia – z tym, że do 
ustalenia oceny konieczne jest posiadanie co najmniej dwóch informacji zwrotnych od 
pozostałych nauczycieli i co najmniej dwóch informacji zwrotnych uczniów danego 
oddziału. 

4. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od klasy IV ustala 
się według następującej skali: 
1) wzorowe – wz, 
2) bardzo dobre – bdb, 
3) dobre – db, 
4) poprawne – pop, 
5) nieodpowiednie – ndp, 
6) naganne – ng. 
 

§ 20. 
1. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciętne 

zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne. 
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż przeciętne. 

2. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną uwzględniającą 
opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy, opinię nauczycieli 
uczących w szkole oraz innych pracowników szkoły. 

3. W ciągu roku szkolnego nauczyciele uczący ucznia i nieuczący w danej klasie, w tym 
także osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole, dokonują wpisów o pozytywnych  
i negatywnych przejawach zachowań ucznia w dzienniku lekcyjnym. Także inni 
pracownicy szkoły informują wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia. 

4. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej wychowawca 
klasy zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów danej klasy 
oraz opinii ocenianego ucznia. 

5. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 
jest ostateczna z zastrzeżeniem ust. 10. 

6. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 
7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę. 
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
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2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
7) okazywanie szacunku innym osobom. 

9. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 
wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanej 
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. 

10. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że 
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 
 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

11. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły 
powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze 
głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje 
głos przewodniczącego komisji.  

12. W skład komisji wchodzą: 
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze – jako 

przewodniczący komisji, 
2) wychowawca klasy, 
3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie, 
4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 
5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 
6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 
7) przedstawiciel rady rodziców. 

13. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie 
może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę. 

14. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
1) skład komisji; 
2) termin posiedzenia komisji; 
3) wynik głosowania; 
4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

15. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
16. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 
Kryteria ocen z zachowania 

§ 21. 
1. Wzorowe otrzymuje uczeń, który: 
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1)  jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga maksymalne oceny do swoich możliwości 
i zdolności, 

2) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich 
inicjatorem, 

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych kołach 
zainteresowań, 

4) reprezentuje godnie szkołę w konkursach, zawodach sportowych, 
5) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez szkołę, wychowawcę, 

organizację, 
6) nie opuszcza żadnych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na 

lekcje, 
7) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów, 
8) przejawia troskę o mienie szkoły, 
9) zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu, nosi obuwie zmienne, 
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 
11) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki), 
12) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym, 
13) wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, 

gestów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe, 
14) poszerza swój zakres języka ojczystego (literatura, teatr, film), 
15) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych, 
16) w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych, 
17) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym, 
18) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym, 
19) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje), 
20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, znajomym, 

członkom rodziny, kolegom i ich rodzicom. 
2. Bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: 

1) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, 
kolegów, znajomych, 

2) przestrzega wymagań statutu szkoły i norm społecznych, 
3) przejawia troskę o mienie szkoły, 
4) pomaga słabszym i młodszym kolegom, 
5) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec 

innych, 
6) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych, 
7) bierze udział w konkursach i zawodach sportowych, 
8) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą, 
9) przestrzega zasad higieny osobistej, 
10) nigdy nie ulega nałogom, 
11) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych, 
12) nie spóźnia się na zajęcia szkolne, 
13) zawsze nosi odpowiedni strój, zmienia obuwie, 
14) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i szkoły. 
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3. Dobre otrzymuje uczeń, który: 
1) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej, 
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia, 
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rówieśnikami, 
4) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy 

i szkoły, 
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów, 
6) nosi odzież i obuwie wymagane regulaminem szkoły, 
7) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą, 
8) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 
9) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu, 
10) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożeniowych, 
11) nie ulega nałogom, 
12) rozumie i stosuje normy społeczne, 
13) szanuje mienie społeczne, 
14) przestrzega wymagań statutu szkolnego, 
15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 
16) nie odmawia udziału w pracach na rzecz szkoły i klasy, 
17) wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, 

kolegów i pracowników szkoły, 
18) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem. 

4. Poprawne otrzymuje uczeń, który: 
1) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne, 
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10 godzin lekcyjnych, 
3) sporadycznie spóźnia się na lekcje, 
4) nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły, klasy, 
5) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu, 
6) zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu 

szkolnego, 
7) zdarza mu się zapominać zmiennego obuwia, 
8) sporadycznie czynnie uczestniczy w uroczystościach szkolnych, 
9) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu chęci 

naprawienia swojego błędu, 
10) zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 
11) zdarza się, że zaniedbuje higienę osobistą, 
12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie, 
13) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich, 
14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, 
15) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły, 
16) używa zwrotów grzecznościowych, 
17) czasem pomaga koleżankom i kolegom. 

5. Nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który: 
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 
2) wielokrotnie spóźnia się na lekcje, 
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3) opuścił więcej niż 10 godzin bez usprawiedliwienia, 
4) nie przygotowuje się do lekcji, 
5) nie nosi obuwia zamiennego, 
6) niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne, 
7) w sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców, 

osób starszych, 
8) jest agresywny w stosunku do rówieśników, 
9) lekceważy zadania przydzielone prze szkołę, wychowawcę, zespół klasowy, 
10) w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa, 
11) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca przebieg 

uroczystości szkolnych, 
12) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią, 
13) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 
14) często zaniedbuje higienę osobistą, 
15) ulega nałogom, 
16) ma negatywny wpływ na swoich kolegów, 
17) lekceważy ustalone normy społeczne, 
18) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania. 

6. Naganne otrzymuje uczeń, który: 
1) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się do 

lekcji, wagaruje, 
2) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli, 
3) nagminnie nie realizuje zarządzeń dyrektora szkoły i ustaleń samorządu 

uczniowskiego, 
4) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły, 
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża 

zdrowie własne i innych, 
6) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą, nie zmienia obuwia, 
7) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy 

swojego błędu, 
8) ulega nałogom, 
9) celowo niszczy mienie szkoły, 
10) wchodzi w konflikt z prawem, 
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły i ojczyzny. 

 
§ 22. 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 
2. Okres pierwszy trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do ostatniego piątku stycznia,  

a okres drugi trwa od dnia następnego do zakończenia roku szkolnego. 
3. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen 
klasyfikacyjnych z tych zajęć i oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną 
w niniejszym statucie. 
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4. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu 
pierwszego okresu. 

5. W klasach I–III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami 
opisowymi. 

6. Na klasyfikację końcową składają się: 
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w klasie programowo 

najwyższej oraz 
2)  roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

w klasach programowo niższych w szkole oraz 
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

7. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły. 
 

§ 23. 
1. Miesiąc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy informują uczniów 

i rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis 
w odpowiednim miejscu e-dziennika oceny lub podczas zebrań z rodzicami. 

2. Nieobecność rodziców na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w e-dzienniku 
o zapoznaniu się z informacją zwalnia szkołę z obowiązku poinformowania 
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz 
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym 
w statucie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się 
z informacją o przewidywanych ocenach.  

3. Otrzymanie wyższej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej jest możliwe dla 
każdego ucznia, który wyrazi taką chęć. Odbywa się to w drodze rozmowy ucznia 
z nauczycielem nad poziomem spełnienia przez niego kryteriów na ocenę proponowaną  
i wyższą, która może być uzupełniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez 
nauczyciela zadań. 

 
§ 24. 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 
przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

4. Szczegółowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego określają przepisy 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania 
 i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych i ustawy o systemie oświaty.  

 
§ 25. 
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1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do 
klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może 
postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek 
wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców 
ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

3. Na wniosek rodziców ucznia oraz uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na 
wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada 
pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do 
klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju  
i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania 
przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 
programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał 
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.  

5. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 
 

§ 26. 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie 
z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej  
z zajęć edukacyjnych nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły 
powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, 
oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być 
niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, 
z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Szczegółowe warunki przeprowadzania sprawdzian wiadomości i umiejętności określają 
przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych i ustawy 
o systemie oświaty. 

6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do 
zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 
poprawkowego. 

7. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
 

§ 27. 
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1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 
otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
3. Szczegółowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego określają przepisy 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych i ustawy o systemie oświaty. 

4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę. 

5. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz  
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, 
który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.  

 
§ 28. 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze 
wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny 
klasyfikacyjne i przystąpił do egzaminu ósmoklasisty. 

2. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza ostatnią 
klasę szkoły podstawowej.  
 

§ 29. 
1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych 

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, 
w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 
3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty  obowiązkowe: 

1) język polski; 
2) matematykę; 
3) język obcy nowożytny. 

4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub 
niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu 
ósmoklasisty. 

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez 
dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu 
ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym: 
1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo 
2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje 

do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, 
której jest uczniem. 



55 
 

7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 
przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie 
dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek 
dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu 
ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek 
w porozumieniu z rodzicami ucznia. 

8. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 
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ROZDZIAŁ 8 
Rodzice 
§ 1. 

 
Rodzice mają prawo do:  

1) znajomości celów, zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych szkoły; 
2) znajomości Statutu wraz z kryteriami oceniania zawartymi w ocenianiu 

wewnątrzszkolnym; 
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w zakresie jego postępów  

w nauce i zachowaniu; 
4) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swojego dziecka;  
5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły; 
6) aktywnego działania na rzecz szkoły poprzez pracę w reprezentacji rodziców, jaką jest 

Rady Rodziców; 
7) składania skarg na działalność szkoły i jej organów; 
8) decydowania w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu 

dziecku.  
§ 2. 

 
1. Rodzice mają obowiązek:  

1) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;  
2) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć 

szkolnych;  
3) zapewnienia dziecku odpowiedniego stroju wymaganego przez szkołę i dbania o jego 

schludny wygląd; 
4) dbania o podręczniki dziecka i zapewnienia innych przyborów szkolnych 

wymaganych przez szkołę; 
5) uczestniczenia w zebraniach z wychowawcą, a w przypadku nieobecności, rodzic 

zobowiązany jest do jak najszybszego ustalenia terminu spotkania z wychowawcą; 
6) uczestniczyć w spotkaniach na każde wezwanie pisemne, telefoniczne lub skierowane 

przez e-dziennik, indywidualnie kontaktować się z wychowawca i nauczycielami 
przedmiotów w przypadku trudności w nauce lub rażących zachowań dziecka na 
terenie szkoły; 

7) interesować się nauką dziecka w domu, uzupełniać braki edukacyjne, zapewnić mu 
właściwe warunki do nauki; 

8) monitorować systematycznie osiągnięcia edukacyjne oraz nieobecności swoich dzieci 
logując się do e –dziennika, motywować dziecko do poprawy ocen. 

2. W przypadku zaniedbywania obowiązków nałożonych na rodziców lub uchylania się od 
spotkań z wychowawcą klasy (zebrania, spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, 
dziennik elektroniczny) szkoła powiadamia o tym fakcie odpowiednie instytucje tj. MOPS 
i Sąd Rodzinny. 

 
§ 3.  

1. Sposobami komunikowania się rodziców ze szkołą są:  
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1) zebrania rodziców danego oddziału,  
2) konsultacje z wychowawcą,  
3) indywidualne spotkania uzgodnione z nauczycielem,  
4) korespondencja w e-dzienniku,  
5) w razie konieczności kontakt telefoniczny z wychowawcą.  

2. W celu komunikowania się z rodzicami szkoła powiadamia:  
1) poprzez ucznia,  
2) telefonicznie,  
3) poprzez e-dziennik lub listem poleconym – w zależności od potrzeb i sytuacji. 
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ROZDZIAŁ 9. 
Postanowienia końcowe 

§ 1. 
 
Ceremoniał szkolny 
1. Szkoła posiada symbole szkolne: 

Sztandar szkoły: 
1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez 

dyrektora szkoły nauczycieli. Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim 
posiedzeniu rady pedagogicznej spośród uczniów szkoły; 

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w 
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klas 
starszych szkoły podstawowej gwarantujących godne reprezentowanie szkoły. 

2. Kadencja pocztu trwa do odwołania. 
3.  Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu w trakcie 

roku szkolnego. 
4. Szkoła posiada własny ceremoniał, który obejmuje:   

1) uroczystość rozpoczęcia roku szkolnego;   
2) uroczystość pasowania na ucznia;   
3) uroczystość zakończenia roku szkolnego;   
4) pożegnanie absolwentów oraz nauczycieli odchodzących na emeryturę;   
5) coroczne obchody świąt państwowych z uwzględnieniem dnia patrona szkoły.   

 
§ 2. 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, 

nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami 
wykonawczymi do ustawy Prawo oświatowe. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy. 
 

§ 3. 
1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 

1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej; 
2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 
3) rady rodziców; 
4) organu prowadzącego szkołę; 
5) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły. 
 

§ 4. 
1. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nieujętych 

w statucie. 
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2. Statut jest dostępny:   
1) w wersji elektronicznej na stronie szkoły: https://sp11.zdunskawola.pl 
2) w wersji papierowej w sekretariacie szkoły i bibliotece. 

3. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i pracowników oraz ochrony mienia, dyrektor 
szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę oraz po przeprowadzeniu 
konsultacji z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim, wprowadza 
szczególny nadzór nad pomieszczeniami szkoły, terenem wokół szkoły w postaci 
środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring). 
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